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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ

1.1. Настоящее Положение о Правлении ОАО «акционерный банк «пушкино»  (далее – Положение) разработано в соответствии с Гражданским Кодексом РФ, Федеральным законом «Об акционерных обществах», действующим законодательством и Уставом ОАО «акционерный банк «пушкино» (далее – Банк). Настоящее Положение определяет сроки и порядок созыва и проведения заседаний Правления Банка, порядок принятия решений, а также права, обязанности и ответственность его членов.

1.2. Правление является коллегиальным исполнительным органом Банка, осуществляющим руководство текущей деятельностью Банка. 

1.3. Правление действует на основании Устава Банка и настоящего Положения.

1.4. Права, обязанности и ответственность членов Правления по осуществлению руководства текущей деятельностью Банка определяются действующим законодательством, Уставом, настоящим Положением и другими внутренними документами Банка.

2. КОМПЕТЕНЦИЯ ПРАВЛЕНИЯ.
2.1. Правление Банка осуществляет руководство его текущей деятельностью. 

2.2. К компетенции Правления относятся следующие вопросы:

1) организация и осуществление руководства оперативной деятельностью Банка и       обеспечение выполнения решений Общего собрания акционеров и Совета директоров Банка;
2) принятие решений о создании и ликвидации внутренних структурных подразделений;

3) утверждение Положений о внутренних структурных подразделениях банка (за исключением утверждения Положений о службе внутреннего контроля и других подразделениях, полномочия по утверждению Положений о которых относятся  к компетенции Совета директоров Банка);

4) утверждение Правил внутреннего трудового распорядка Банка;

5) утверждение штатов Банка, его филиалов и представительств;

6) утверждение перечня информации относящейся к банковской тайне;

7) утверждение численности и состава тарифного комитета, согласование тарифной политики, согласование Положения о тарифном комитете;

8) принятие решений о проведении банковских операций и других сделок на сумму, превышающую 5 (пять) и более процентов собственных средств (капитала) Банка на последнюю отчетную дату, если указанные полномочия в соответствии с Уставом и внутренними документами банка не отнесены к компетенции Кредитного комитета и других органов Банка;
9) принятие решений о совершении банковских операций и других сделок при наличии отклонений от предусмотренных внутренними документами порядка и процедур и превышении структурными подразделениями внутрибанковских лимитов совершения банковских операций и других сделок (за исключением банковских операций и других сделок, требующих одобрения общим собранием акционеров или Советом директоров);
10) рассмотрение и решение других вопросов, предусмотренных Уставом Банка и внутренними документами, регулирующими деятельность органов Банка, не относящиеся к компетенции Общего собрания акционеров,  Совета директоров и Председателя Правления Банка.

3. ПОРЯДОК ОБРАЗОВАНИЯ ПРАВЛЕНИЯ.

3.1. Члены Правления избираются Советом директоров Банка из числа штатных сотрудников Банка на неограниченный срок. Количественный состав членов Правления устанавливается решением Совета директоров. Членами Правления назначаются  руководители структурных подразделений Банка и штатные заместители Председателя Правления.
3.2. Председатель Правления, его заместители и члены Правления не вправе занимать должности в других организациях, являющихся кредитными или страховыми организациями, профессиональными участниками рынка ценных бумаг, а также в организациях, занимающихся лизинговой деятельностью или являющихся аффилированными лицами по отношению к Банку. 

3.3. Совет директоров Банка вправе в любое время прекратить полномочия любого из членов Правления. Прекращение полномочий члена Правления не влечет за собой увольнения с должности, занимаемой в Банке. 

Основаниями для досрочного прекращения полномочий членов Правления могут быть следующие обстоятельства:

· причинение виновными действиями/бездействиями члена Правления Банку существенных убытков;

· нанесение ущерба деловой репутации Банка; 

· совершение умышленного преступления;

· неоднократное неисполнение без уважительных причин своих обязанностей;

· разглашение конфиденциальной информации, ставшей известной в связи с исполнением своих обязанностей, коммерческой и банковской тайны Банка;

· нарушение положений Устава Банка и настоящего Положения;

· другие обстоятельства, прямо предусмотренные федеральными законами.

3.4. Увольнение с должности, занимаемой в Банке, влечет прекращение членства в Правлении.

3.5. В состав Правления Банка не могут входить лица, имеющие судимость за преступления в сфере экономической деятельности или преступления против государственной власти, а также иные лица не соответствующие квалификационным требованиям, установленным федеральными законами и принимаемыми в соответствии с ними нормативными актами Банка России. 

4. СОСТАВ ПРАВЛЕНИЯ.

4.1. Правление Банка состоит из Председателя Правления, его заместителей  и других членов Правления.  
4.2. Председатель Правления является единоличным исполнительным органом Банка, без доверенности действует от имени Банка. Председатель Правления решает все вопросы текущей деятельности Банка за исключением вопросов, отнесенных к компетенции Общего собрания акционеров, Совета директоров и компетенции Правления. 
4.3. Заместители  Председателя  Правления возглавляют  направления  работы  в  соответствии  с   распределением обязанностей,  утверждаемым   Председателем  Правления.  При отсутствии Председателя Правления  его функции исполняет один из заместителей.
4.4.Члены Правления по предложению Председателя Правления (либо одного из членов) назначают секретаря Правления. Секретарь Правления ведет протоколы заседания Правления. Секретарем Правления может быть как член Правления, так и штатный сотрудник Банка. В случае временного отсутствия секретаря, Председатель Правления назначает секретаря заседания.
4.5. Обязанностями секретаря Правления являются: 

· ведение и составление  протоколов заседаний Правления;

· подведение итогов голосования по принимаемым решениям;

· своевременное сообщение о дате, месте, времени и повестке дня заседания Правления, а также оформление и направление членам Правления информации (материалов) к заседаниям и бюллетеней для голосования (при необходимости);

· хранение всех документов, связанных с деятельностью Правления (протоколов, материалов к заседаниям, бюллетеней для голосования, копий утверждаемых Правлением документов.
В случае, если секретарь Правления не является членом Правления, он не имеет права голоса при принятии решений.

5. РЕГЛАМЕНТ ЗАСЕДАНИЙ ПРАВЛЕНИЯ.

5.1.
Проведение заседаний Правления организует Председатель Правления. Заседание Правления проводятся по мере необходимости, но не реже одного раза в месяц. 

Секретарь Правления готовит повестку дня заседаний. Повестка дня утверждается Председателем Правления (его заместителями).
5.2. Вопросы для обсуждения на заседании Правления вправе предложить Председатель Правления, члены Правления, Совет директоров Банка, Председатель Совета директоров, Ревизионная комиссия (ревизор), руководители структурных подразделений Банка (филиалов). 

5.3. Председатель Правления обязан созвать заседание Правления, если этого требуют не менее одной трети членов Правления, Совет директоров Банка или Ревизионная комиссия (ревизор). 
5.4.
Предложение (требование) должно содержать:

1. указание на инициатора проведения заседания Правления;

2. формулировки пунктов повестки дня;

3. четко сформулированные мотивы постановки данных пунктов повестки дня;

Предложение (требование) должно быть подписано инициатором созыва заседания.

5.5.
Предложение (требование) вносится в письменной форме путем его отправления на имя Председателя Правления в адрес секретаря Правления по электронной почте, факсимильной связью, в виде служебной записки, по почте.

5.6. Председатель Правления рассматривает предложение (требование) и принимает решение о проведении заседания  не позднее 5 дней с даты получения предложения (требования).

5.7. До утверждения повестки дня секретарь Правления представляет информацию председательствующему о ранее принятых решениях, сроки исполнения по которым наступили (или наступят) к моменту проведения заседания Правления, а также о тех решениях, которые необходимо принять в соответствии с требованиями Центрального Банка России, или внутренними документами Банка. 

5.8. О проведении заседания члены Правления уведомляются, как правило, не позднее чем за 1 день до начала заседания (по телефону, электронной почте, факсу, письменно). В уведомлении должно быть указано:

· дата и время проведения заседания;

· вопросы,  включённые в повестку дня;

· докладчики.

5.9. Предварительное формирование повестки дня заседания Правления не исключает  вынесение и обсуждение других вопросов на самом заседании Правления. Повестка дня заседания окончательно определяется в начале заседания Правления с согласия членов Правления. В случае несогласия одного из членов Правления с изменением повестки, вопрос ставится на голосование. 

5.10. До начала заседания приглашённые докладчики  передают копии текста доклада, а также копии других документов, подлежащих обсуждению на заседании секретарю Правления. Если докладчику поручено подготовить проект решения, то указанный проект также передаётся  секретарю.

5.11. Регламент заседания Правления предлагается до начала заседания председательствующим. В случае необходимости вопрос о регламенте заседания ставится на голосование. Если регламент Правления не определён председательствующим на собрании то, как правило, собрание проводится в порядке указанном в п. 5.14. настоящего Положения.
5.12. Кворумом для проведения заседания Правления является присутствие не менее половины от числа избранных членов Правления. Секретарь Правления до начала заседания докладывает о наличии кворума необходимого для принятия решений, явке приглашённых на заседание Правления лиц и сообщает о причинах неявки отсутствующих. 

5.13. Председательствующий на собрании открывает заседание и объявляет, какие вопросы значатся в повестке дня заседания. При неявке членов Правления или иных приглашённых лиц, мнение которых имеет значение для объективного принятия решения, председательствующий вправе вынести решение об отложении рассмотрения вопроса повестки дня. 

5.14. Рассмотрение вопроса начинается с выступления докладчика указанного в повестке. Доклад должен продолжаться, как правило, 5-10 минут. Затем докладчик отвечает на вопросы членов Правления. 

         Далее выслушиваются мнения членов Правления по существу вопроса. Последовательность выступлений членов Правления устанавливается председательствующим по их предложению. Продолжительность выступлений членов Правления не должна превышать, как правило, 5 минут.
5.15. В заседании Правления могут участвовать приглашенные лица. 

Приглашенные лица имеют право:

· выступать по вопросам повестки дня заседания Правления в соответствии с заранее определенными для них вопросами;

· по просьбе членов Правления давать разъяснения по вопросам, обсуждаемым на заседании Правления.

Приглашенные лица не имеют права:

· принимать участие в голосовании по вопросам повестки дня заседания Правления.

5.16. Принятию решения предшествует голосование членов Правления. Председательствующий ставит  вопрос на  голосование в такой форме, чтобы на него мог быть дан либо утвердительный, либо отрицательный ответ. 

5.17. При решении вопросов на заседании Правления каждый член Правления обладает одним голосом. Передача голоса не допускается. Председательствующий подаёт свой голос последним.
5.18. Решения Правления принимаются простым большинством голосов его членов, присутствующих на заседании, если иное не установлено ФЗ «Об акционерных обществах» и Уставом Банка. 
5.19. В случае равенства голосов членов Правления при голосовании голос Председателя Правления является решающим, в этом случае считается принятым решение, за которое проголосовал Председатель Правления.
5.20. По всем вопросам повестки дня проводится открытое голосование.  

5.21. Председательствующий или члены Правления могут потребовать у секретаря зачитать проект решения по вопросу повестки дня, который будет записан в протокол. 

5.22. Член Правления, оставшийся при особом мнении, вправе изложить его в письменном виде. Особое мнение при объявлении решения не зачитывается и при предоставлении выписок из протокола не предоставляется, но приобщается к протоколу.

6. ПРОТОКОЛЫ ЗАСЕДАНИЙ ПРАВЛЕНИЯ
6.1.
На заседании Правления ведется протокол.

6.2.
Протокол заседания Правления составляется не позднее 3 (трех) дней после его проведения.

В протоколе заседания Правления указываются:

1. дата, место и время его проведения;

2. лица, присутствующие на заседании;
3. повестка дня заседания;

4. вопросы, поставленные на голосование, и итоги голосования по ним;

5. принятые решения.

        Протокол заседания Правления подписывается Председателем Правления (или председательствующим на заседании в случае отсутствия Председателя Правления), и секретарем Правления (секретарем заседания Правления).

6.3. В исключительных случаях до момента составления протокола заседания Правления в окончательном виде могут быть сделаны выписки из протокола принятых решений Правления по отдельным вопросам повестки дня, исполнение по которым должно производится незамедлительно. Указанные выписки изготавливаются секретарём Правления либо в ходе проведения заседания, либо сразу после окончания собрания. Указанные выписки должны быть заверены председательствующим на собрании. При составлении протокола в окончательном виде  содержания решений должны строго соответствовать содержанию решений указанных в выписках.

6.4. Протоколы (выписки из протоколов) представляются секретарем членам Правления, членам Совета директоров, ревизионной комиссии (ревизору), аудитору Банка по их требованию, а также другим уполномоченным лицам в установленных действующим законодательством Российской Федерации случаях.

Копии протоколов и выписки из них заверяются Председателем Правления (его заместителями) или секретарем Правления.

6.5.
Секретарь Правления в течение 3 (трех) рабочих дней после подписания протокола направляет ответственным за выполнение решений Правления лицам выписки из протокола. 
6.6. Члены Правления могут подать свои замечания на протокол. Замечания на протокол рассматриваются Председателем Правления, который выясняет основания и причины подачи замечаний на протокол и принимает решение об их удовлетворении (внесения соответствующего изменения в протокол) либо об их отклонении.
6.7. Ответственность за достоверность сведений указанных в протоколе несёт председательствующий. Секретарь Правления несёт ответственность за  правильность составления протокола.
6.8. Протоколы заседаний Правления хранятся по месту нахождения Банка. 

7. ПРАВА И ОБЯЗАННОСТИ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ
7.1. Члены Правления имеют право:

- в период исполнения своих обязанностей получать вознаграждение и (или) компенсацию расходов, связанных с исполнением функций члена Правления, в случаях и размере установленном решением Совета директоров Банка; 

- представлять интересы Банка и выступать от имени Банка в судебных, финансовых, административных и иных органах, получать документы, подавать заявления, заключать от имени Банка договоры, совершать иные сделки при наличии у них соответствующей доверенности;

- получать информацию, касающуюся деятельности Банка от структурных подразделений Банка, филиалов и представительств.

7.2. Члены Правления имеют также другие права в соответствии с Уставом Банка и действующим законодательством.

7.3. Члены Правления обязаны:

- соблюдать лояльность по отношению к Банку, т.е. воздерживаться  от использования своего положения в Банке в интересах третьих лиц, а также действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно;

- не разглашать ставшую им известной конфиденциальную информацию о   деятельности Банка, а также сведений составляющих коммерческую и банковскую тайну Банка;

- доводить до сведения Совета директоров Банка, Ревизионной комиссии Банка или аудитора Банка, сведения предусмотренные Федеральным законом «Об акционерных обществах».

7.4. В случае, когда член Правления (Председатель Правления) имеет заинтересованность в сделке, стороной которой является или намеревается быть Банк, а также в случае иных противоречий указанного лица и Банка в отношении существующей или предполагаемой сделки, он обязан письменно сообщить о своей заинтересованности Правлению Банка в лице его Председателя или Совету директоров Банка в лице его Председателя, до момента принятия соответствующего решения (заключения сделки).

7.5. Члены  Правления  не  вправе  без  согласия  Совета  директоров заниматься от своего или чужого имени любой  коммерческой  деятельностью, сходной  с  деятельностью  Общества,  а  также  быть членами Правления, управляющими или участниками другого общества (товарищества).
8. ОТВЕТСТВЕННОСТЬ ЧЛЕНОВ ПРАВЛЕНИЯ.

8.1.
Члены Правления при осуществлении своих прав и исполнении обязанностей должны действовать в интересах Банка, осуществлять свои права и исполнять обязанности в отношении Банка добросовестно и разумно.
8.2.
Члены Правления несут ответственность перед Банком за убытки, причиненные Банку их виновными действиями (бездействием), если иные основания и размер ответственности не установлены действующим законодательством Российской Федерации.

При этом не несут ответственности члены Правления, голосовавшие против решения, которое повлекло причинение Банку убытков, или не принимавшие участия в голосовании. 
8.3. При определении оснований и размера ответственности членов Правления должны быть приняты во внимание обычные условия делового оборота и иные обстоятельства, имеющие значение для дела
8.4. Правление Банка несет ответственность за достоверность информации, содержащейся в отчетности Банка. 

9.ПРОЦЕДУРА УТВЕРЖДЕНИЯ И ВНЕСЕНИЯ ИЗМЕНЕНИЙ 
В ПОЛОЖЕНИЕ О ПРАВЛЕНИИ.
9.1.
Положение о Правлении утверждается Общим собранием акционеров. Решение об его утверждении, а также о внесении в него изменений и дополнений, принимается большинством голосов участвующих в Общем собрании акционеров владельцев голосующих акций, дающих право голоса по всем вопросам компетенции Общего собрания акционеров.

9.2.
Предложения о внесении изменений и дополнений в настоящее Положение вносятся в порядке предусмотренным Уставом и действующим законодательством Российской Федерации для внесения предложений в повестку дня годового или внеочередного Общего собрания акционеров.

9.3.
Если в результате изменения нормативных правовых актов Российской Федерации и Устава Банка отдельные статьи настоящего Положения вступают в противоречие с ними, эти статьи утрачивают силу и до момента внесения изменений в Положение члены Правления руководствуются нормативными правовыми актами Российской Федерации и Уставом Банка.
Председатель правления                                           __________________ В.В. Калачев                                  
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