Договор об оказании услуг  №  ____

г. Пушкино

                                                                                               « ___ »   ________ 200 ___ г.

     Открытое Акционерное Общество «Акционерный Банк «Пушкино», именуемое в дальнейшем «Банк», в лице ______________________________________________, действующего на основании ________________, с одной стороны и _______________________________________________________, именуемое в дальнейшем «Организация», в лице __________________________________________________________________________, действующего на основании _________________________, с другой стороны, заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора

Банк оказывает Организации услуги по безналичному перечислению с расчетного счета Организации для  выдачи сумм заработной платы, премий и иных выплат (далее денежных средств) Получателям (сотрудникам Организации) через зарплатные спецкартсчета (далее «СКС») открытые в Банке, а также по обслуживанию  операций, совершаемых сотрудниками Организации (далее «Держатели карт), включая безналичные расчеты за товары и услуги, получение наличных денег в учреждениях Банка и прочие операции, осуществляемые с использованием карт, эмитированных  Банком «Пушкино». Организация на основании личных заявлений сотрудников Организации,  перечисляет Банку суммы  для зачисления их  на СКС, открытые в Банке «Пушкино».

2. Права и обязанности сторон

2.1. Банк обязан:

2.1.1. Заключить с каждым сотрудником Организации Договор о выдаче пластиковой карты и ведении СКС.

2.1.2. Открыть каждому сотруднику Организации банковский счет, используемый для проведения операций с пластиковыми картами.

2.1.3. Предоставить Организации списки Держателей карт, с указанием номеров СКС, открытых Банком, подписанные уполномоченным лицом Банка и заверенные печатью Банка, а также их копию в виде электронного файла после получения документов в электронном виде и на бумажных носителях, предусмотренных п.2.3.4. настоящего Договора.

2.1.4. Обеспечить и организовать выдачу карт и ПИН-конвертов Держателям.

2.1.5. Зачислять денежные средства на СКС  сотрудников Организации не позднее следующего рабочего дня после выполнения следующих условий:

· денежные средства для зачисления на СКС поступили на счет в Банке, указанный в п. 3.2. Договора в полном объеме. 

· сумма комиссионного вознаграждения Банку в соответствии с п. 3.3.. настоящего Договора поступила на счет в Банке, указанный в п. 3.3. Договора в полном объеме.

· платежное поручение и приложение к нему «Ведомость на зачисление денежных средств на СКС сотрудников Организации» в двух экземплярах (Приложение№4) поступили в Банк. После зачисления на СКС сотрудников один экземпляр ведомости с отметками Банка возвращается Организации;

· файл с данными по суммам денежных средств для зачисления на СКС сотрудников Организации в установленном электронном формате (Приложение 5) получен Банком;

2.1.6. Немедленно информировать Организацию о получении Банком от Держателя карт заявления о закрытии карты для исключения последующих перечислений  денежных средств на закрытый СКС.

2.1.7. Информировать Организацию об изменениях правил обслуживания Держателей карт, тарифов, действующих в Банке, имеющих отношение к настоящему Договору.

2.1.8. Уведомить Организацию о факте обнаружения неточностей или несоответствий в предоставляемых Организацией документах (файлах), указанных в п. 2.1.5. настоящего Договора не позднее следующего рабочего дня с даты их получения.

2.1.9. Приостанавливать действие и(или) принимать меры к изъятию карт в случае их незаконного использования, утери или хищения, при наличии соответствующего уведомления о факте утраты карты со стороны Держателя или Организации.

2.1.10. Ознакомить Держателей карт с Тарифами Банка и условиями использования пластиковых карт Банка. Информировать   Держателей карт об изменении Тарифов и условий использования карт Банка, путем размещения информации на стендах структурных подразделений Банка.

2.2. Банк имеет право:

2.2.1. По согласию сторон для перечисления средств Банк может использовать карту, выпущенную банком ранее на имя Сотрудника Организации  с непросроченным сроком действия.

2.2.2. Объявить карту недействительной в случае возникновения к ее Держателю серьезных претензий в связи с единовременным или систематическим невыполнением им условий Договора о выдаче банковской пластиковой карты  и ведении СКС. При этом Банк извещает о своих решениях Организацию в письменном виде в течение трех дней с момента возникновения указанных нарушений.

2.2.3. Прекратить или приостановить действие настоящего Договора по причине невыполнения Организацией условий настоящего Договора. При этом Банк извещает о своих решениях Организацию в письменном виде в течение  трех банковских дней с момента принятия соответствующего решения.

2.2.4. Вернуть по истечении 3 рабочих дней на счет Организации денежные средства, перечисленные на счет Банка, указанный в п. 3.2. Договора  для зачисления на СКС Держателей, в случае несоответствия данных в документах, указанных в п.2.1.5. настоящего Договора. 

2.2.5. Банк вправе предлагать сотрудникам Организации - Держателям пластиковых карт дополнительные банковские финансовые услуги. 

2.2.6. Банк вправе пересмотреть условия обслуживания настоящего Договора, предварительно уведомив об этом Организацию в срок не менее 10 календарных дней.

2.3. Организация обязана:

2.3.1. Гарантировать наличие трудовых (или иных) отношений между Организацией и Держателями СКС.

2.3.2. Предоставить Банку перечень лиц, имеющих право подписи расчетных документов (Приложение №2).

2.3.3. Предоставить Банку перечень лиц, уполномоченных от имени Организации принимать/передавать в Банк расчетные документы (ведомости, списки на открытие/закрытие СКС сотрудникам Организации и др.) – Приложение № 3.

2.3.4. Представить Банку для открытия СКС сотрудникам следующие документы:

·  список сотрудников для открытия счетов   (Приложение № 7), заверенный уполномоченным лицом Организации, имеющим право подписи, и печатью Организации;

· ксерокопии паспортов сотрудников (для нерезидентов дополнительно – ксерокопии документов, подтверждающих право пребывания на территории РФ), заверенных печатью и подписью уполномоченного лица Организации;

·  электронный файл, содержащий персональные данные сотрудников, указанных в списке по форме Приложения № 7, заполненный по форме  Приложения №6 к настоящему Договору.

2.3.5. Не позднее 20 дней со дня произведения изменений, предоставлять актуальные   списки, указанные п.2.3.2. в письменном виде за подписью уполномоченного должностного лица и печатью Организации.   

2.3.6. Обеспечить своевременное предоставление в Банк  документов, указанных в п.2.1.5. настоящего Договора, необходимых для зачисления денежных средств на СКС Держателей. Общая сумма средств перечислений на СКС в файле должна точно соответствовать суммам, указанным в ведомости и платежном поручении. Ведомость является неотъемлемой частью платежного поручения.

2.3.7. При осуществлении выдачи карт Сотрудникам Организации доверенным лицом Организации предоставить в Банк отчет о выдаче по форме Приложения № 8 к настоящему Договору.

2.3.8. Обеспечить перечисление денежных средств на счет в Банк в соответствии с п.2.1.5 настоящего Договора.

2.3.9. Осуществлять удержание всех предусмотренных Законодательством налогов и сборов, а также иных удержаний, предусмотренных системой оплаты труда Держателей карт, самостоятельно до предоставления в Банк документов на зачисление денежных средств на СКС Держателей.

2.3.10. Незамедлительно в письменном виде информировать Банк о фактах незаконного использования, утери и хищения карт Банка.

2.3.11. В срок не позднее трех рабочих дней с момента увольнения сотрудника из Организации предоставить Банку следующие документы:

· Заявление Организации о закрытии СКС (Приложение № 7)  либо заполненные сотрудниками Заявления на закрытие СКС – предоставляется только при отсутствии остатка средств/задолженности на СКС Держателя;

· Заполненные сотрудниками либо уполномоченным лицом Организации Заявление на изменение тарифного плана

2.4. Организация имеет право:

2.4.1. Дополнять и изменять списки Держателей карт Организации по своему усмотрению и предоставлять их в Банк в соответствии с п.2.3.4. настоящего Договора.

2.4.2. Обращаться в Банк с просьбой о содействии в блокировке и(или) изъятии карт. 

2.4.3. Организация имеет право обратиться в Банк с просьбой о перевыпуске карт сотрудников. Для перевыпуска карт предприятие представляет в Банк  следующие документы:

·   Заявление о перевыпуске карт (Приложение № 7);

· дополнительно для сотрудников-нерезидентов РФ – ксерокопии документов, подтверждающих их право пребывания на территории РФ.

2.4.4. При отсутствии перед Банком неисполненных обязательств согласно п.3.1., 3.2., 3.3 Договора, прекратить действие настоящего Договора, уведомив Банк не менее, чем за 15 дней до его прекращения в письменной форме.

3. Порядок расчетов

3.1. Организация оплачивает Банку комиссию за выпуск и обслуживание карт в размере, установленном финансовыми условиями (Приложение № 1) за каждого сотрудника Организации в зависимости от выбранного типа пластика, согласно списка, предоставленного Организацией (Приложение №7). Комиссия оплачивается в день предоставления списка.
3.2. Организация обеспечивает перечисление денежных средств на СКС сотрудников Организации на счет  Банка, указанный в Приложении 1. Сумма платежного поручения должна соответствовать сумме, указанной в ведомости.

3.3.  Организация  оплачивает услуги по обработке ведомостей Организации, оказываемые Банком по настоящему Договору,  в размере, установленном финансовыми условиями (Приложение № 1) от суммы  переведенных денежных средств на СКС сотрудников. Сумма вознаграждения Банку за предоставление указанных услуг перечисляется Организацией самостоятельно платежным  поручением. Оплата комиссионного вознаграждения Банку производится Организацией одновременно с перечислением денежных средств на счет в Банке, указанный в п. 3.2 для выплаты заработной платы.

3.4. Услуги сотрудникам Организации в рамках обслуживания пластиковых карт предоставляются согласно условиям отдельных договоров между Банком и сотрудниками Организации (Держателями карт). Сотрудники Организации оплачивают предоставляемые услуги согласно действующим Тарифам Банка. 

3.5.  Банк вправе вводить и изменять в одностороннем порядке Тарифы  на проведение операций с использованием пластиковых карт. В случае изменения Банк размещает печатные экземпляры новых Тарифов в структурных подразделениях  Банка, не позднее чем за 10 (десять) календарных дня до даты введения новых Тарифов.

4. Ответственность сторон

4.1. Банк не несет ответственность за умышленную или неосторожную передачу Держателем карты персонального идентификационного кода (ПИН-кода), повлекшую за собой причинение ущерба Держателю.

4.2. Банк не несет ответственности за ошибочное зачисление средств в случае неправильно подготовленного Организацией электронного файла.

4.3. Банк не несет ответственности по спорам и разногласиям между Организацией и Держателями карт.

4.4. Банк гарантирует сохранение банковской тайны по операциям Организации и Держателями карт. Сведения по указанным операциям могут стать известными не иначе как в порядке, установленном Законодательством РФ.

4.5. Ответственность за правомочность операций, проведенных по картам, в случае передачи персонализированных банковских карт через доверенное лицо Организации, переходит с Банка на Организацию в момент соответствующей документально подтвержденной передачи.

4.6. Ущерб, причиненный сторонами друг другу вследствие неисполнения или ненадлежащего исполнения предусмотренных настоящим Договором обязанностей, подлежит возмещению в соответствии с действующим Законодательством.

4.7. При нарушении Банком  срока перевода средств на СКС  сотрудников согласно п.п. 2.1.2. настоящего договора, Банк выплачивает пеню в пользу Организации из расчета  0.1 %  от непереведенной суммы за каждый день просрочки.

4.8. Банк не несет ответственности за задержку в выпуске и перевыпуске  карт, а также за нарушение срока перевода средств на СКС сотрудников в случаях, если задержка перевода средств (выпуска/перевыпуска карт) вызваны несоблюдением Организацией условий настоящего Договора.

4.9. Организация несет солидарную ответственность с Держателем карт по исполнению Договора о выдаче пластиковой карты и ведении СКС.

5. Порядок рассмотрения споров
5.1. Стороны   освобождаются   от   ответственности   за   ненадлежащее   исполнение   обязательств   по   настоящему Договору  в  случаях,  если  они  явились  следствием  действия  обстоятельств  непреодолимой  силы,  в  частности:  военных действий, массовых беспорядков, стихийных бедствий и т.д., а также решений органов государственной власти РФ.

5.2. Стороны согласны признавать данные электронных авторизаций в качестве доказательств при разрешении споров и разногласий в суде.

5.3. Спорные вопросы, возникшие в процессе работы по  настоящему Договору и дополнительным соглашениям к нему, при неразрешении спора путем переговоров сторон, подлежат рассмотрению в соответствии с действующим Законодательством.

6. Срок действия Договора и порядок его расторжения
6.1. Договор вступает в силу  с момента его подписания  и действует в течение неопределенного срока.

6.2. Банк приступает  к  выполнению  своих  обязательств  по  настоящему  Договору  только  после  фактического получения карт сотрудниками Организации  или Организацией.

6.3. Стороны  вправе  досрочно  расторгнуть  настоящий  Договор  в  одностороннем  порядке, письменно  уведомив другую сторону  за 15 календарных дней до планируемого расторжения.

7. Прочие условия
7.1. По всем вопросам, не отраженным в Договоре, стороны руководствуются положениями действующего Законодательства Российской Федерации.

7.2. Настоящий Договор составлен в двух экземплярах, по одному для каждой из сторон.

7.3. Настоящий Договор может быть дополнен, все изменения должны быть составлены в письменной форме и удостоверены в предусмотренном Порядке. 

8. Приложения
Настоящий Договор имеет приложения, являющиеся его неотъемлемой частью:

•
Приложение № 1 – Финансовые условия;

•
Приложение № 2 –  Перечень лиц, имеющих право подписи расчетных документов, и образец оттиска печати;

•
Приложение № 3 –  Перечень лиц, уполномоченных передавать/принимать расчетные документы;

•
Приложение № 4 – Ведомость  зачисления денежных средств на СКС сотрудников предприятия;

•
Приложение № 5 – Формат файла для автоматического формирования бухгалтерского журнала  и зачисления денежных средств на счета сотрудников;

•
Приложение № 6 -  Формат полей таблицы загрузки клиентов и открытия карт сотрудникам организации;

•
Приложение № 7 – Заявление на открытие/закрытие СКС, перевыпуск карт сотрудников;

•
Приложение № 8 – Отчет о выдаче карт сотрудникам Организации.

9. Юридические адреса и реквизиты сторон.
В случае изменения юридического или почтового адреса или банковских реквизитов стороны обязаны уведомить об этом друг друга в 3 (Трех) дневный срок с даты внесения соответствующего изменения.

	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	Тел./факс /Юридический адрес/:

993-46-70, факс 993-46-77

141200, МО, г.Пушкино, м-н «Дзержинец», д.1
	
	

	Банковские реквизиты:

ИНН 5038013431, КПП 503801001

БИК 044552362 к/с 30101810000000000362

в Отделении № 5  Московского ГТУ Банка России
	
	

	За Банк:

___________________/__________________/
М.П.
	
	За Организацию:
__________________/______________./
М.П.


Приложение № 1

к Договору об оказании услуг

№ ______ от  «___» ____________ 200__ г.

Основные финансовые условия

обслуживания договора

	Платежная система
	( MasterCard                 ( Visa


	 Размер комиссии за обработку ведомостей Организации
	


	 Комиссия за выпуск и обслуживание карт 

(по типу пластика)
	Карты со сроком действия 1 год
	Карты со сроком действия 2 года

	Cirrus/Maestro / Visa Electron
	
	

	MasterCard Standard / Visa Classic
	
	

	MasterCard Gold/ Visa Gold
	
	


	Срок действия карт:
	

	Сотрудники – резиденты РФ
	( 1 год                            ( 2 года

	Сотрудники – нерезиденты РФ
	( 1 год


	Тарифный план для СКС сотрудников
	


Реквизиты Банка для перечисления:

	Комиссии за выпуск и обслуживание карт
	

	Комиссии за обработку ведомости
	

	Средств по ведомости для дальнейшего распределения по счетам сотрудников
	


Расчет по указанным комиссиям производится в соответствии с порядком, установленным настоящим договором.

	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


Приложение № 2

к Договору об оказании услуг

№ ______ от  «___» ____________ 200__ г.

Председателю правления

ОАО «АБ «ПУШКИНО» 

От _____________________________

(наименование Организации)

р/счет №________________________

в_______________________________

(наименование Банка)

Перечень лиц, имеющих право подписи расчетных документов (ведомостей)

	
	Фамилия, имя, отчество
	Образец подписи
	Срок полномочий

	
	
	
	

	
	первая подпись
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	вторая подпись
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Дата

заполнения
	
	Образец оттиска печати

	
	
	


Директор
_______________________
(


) 

М.П.

Главный бухгалтер
________________
(


)

	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


Приложение № 3

к Договору об оказании услуг

№ ______ от  «___» ____________ 200__ г.

Председателю правления

ОАО «АБ «ПУШКИНО» 

От _____________________________

(наименование Организации)

р/счет №________________________

в_______________________________

Перечень лиц, уполномоченных от лица Организации

принимать/передавать в Банк расчетные документы (ведомости, списки на открытие/закрытие СКС сотрудникам Организации и др.)

	№ п/п
	Фамилия, Имя, Отчество 
	Должность
	Контактный телефон
	Электронный адре (e-mail)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	


Директор
_______________________
(


) 

М.П.

Главный бухгалтер
________________
(


)

	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


Приложение № 4

к Договору об оказании услуг

№ ______ от  «___» ____________ 200__ г.

Председателю правления

ОАО «АБ «ПУШКИНО» 

От _____________________________

(наименование Организации)

р/счет №________________________

в_______________________________

(наименование Банка)

Ведомость № ____  от « ____ » _________________ 2000 ___ г.

для зачисления денежных средств

на спецкартсчета сотрудников Организации

(наименование Организации)

	№ п/п
	Фамилия и инициалы
	Номер спецкартсчета


	Сумма
	Примечание

( выплаты за ___)

	1.
	
	
	
	

	2.
	
	
	
	

	3.
	
	
	
	

	4.
	
	
	
	

	5.
	
	
	
	

	6.
	
	
	
	


Итого по  Ведомости: _________  руб. ___ коп. (        ________________________                 ) 

сумма прописью

Директор
_______________________
(


) 

М.П.

Главный бухгалтер
________________
(


)

Отметки Банка:

____________________________________________________

	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


Приложение № 5

к Договору об оказании услуг

№ ______ от «___» _____________ 200__ г.

Формат  файла для автоматического формирования бухгалтерского журнала

и зачисления денежных средств на счета сотрудников

	Номер
	Название поля
	Тип
	Длина
	Формат
	Обязательные поля

	1
	Индекс документа
	N
	5
	
	+

	2
	Дата платежа
	D
	8
	DD.MM.YY
	+

	3
	Номер документа
	N
	7
	
	

	4
	Номер счета
	N
	20
	
	+

	5
	Валюта счета
	C
	3
	
	+

	6
	Сумма платежа 
	N
	16.2
	
	+

	7
	Назначение платежа
	C
	1024
	
	


Примечание:

1. Поля, помеченные знаком «+» в столбце  “Обязательные поля”, должны задаваться всегда. В таблице указаны максимальные размеры полей. Поля могут иметь размер меньше указанного. Но лучше, чтобы все поля с одним номером имели бы одинаковую длину, т.к. это облегчает визуальный контроль данных в исходном файле перед его подкачкой. Поля не должны иметь размер, больший, чем указано.
2. В качестве индексов документов указываются индексы из справочника документов (его фрагмент приведен в табл. 1). В качестве валюты для документа используется валюта счета-дебитора (поле 5).

3. Если номер документа не задан (поле 3 пустое), то он будет автоматически рассчитываться при импорте проводки в соответствии с принятой в банке системой нумерации документов.

4. В поле «Номер счета» указываются специальные карточные счета открытые сотрудникам Организации. Для обозначения валют используются стандартные 3-х буквенные коды ISO (напр. RUR,  USD и пр.).

5. Ведомость зачисления денежных средств на спецкартсчета сотрудников предприятия сотрудников Организации предоставляется в Банк по приведенной структуре в виде EXСEL-таблицы или DBF-файла.

Таблица 1. Индексы некоторых документов
	Индекс
	Валюта
	Название документа

	221
	RUR
	 Зарплата 1                        

	222
	RUR
	 Зарплата 2                     


	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


Приложение № 6

к Договору об оказании услуг

№ ______ от «___» _____________ 200__ г.

Формат полей таблицы для загрузки клиентов

с автоматическим открытием карт сотрудникам организации

	Номер
	Название поля
	Тип
	Длина
	Не пустые
	Значение поля

	1
	Фамилия
	C
	20
	+
	

	2
	Имя
	C
	20
	+
	

	3
	Отчество
	C
	20
	+
	

	4
	Дата рождения
	D
	10 (DD.MM.YYYY)
	+
	

	5
	Гражданство

	C
	1
	+
	Р

	6
	Тип предъявленного документа
	C
	1
	+
	Ф

	7
	Серия
	C
	16
	+
	СС СС

	8
	Номер
	C
	12
	+
	НННННН

	9
	Когда выдан
	C
	32
	+
	

	10
	Кем выдан
	C
	64
	+
	

	11
	Код страны
	N
	3
	+(нерез.)
	

	12
	Код региона
	N
	2
	+(рез.)
	50 (77)

	13
	Район
	C
	32
	+
	

	14
	Город
	C
	32
	+
	

	15
	Тип населенного пункта
	C
	5
	+(не город)
	

	16
	Название населенного пункта
	C
	32
	+(не город)
	

	17
	Тип улицы
	C
	16
	+
	

	18
	Название улицы
	C
	32
	+
	

	19
	Дом
	C
	16
	+
	

	20
	Корпус
	C
	16
	+
	

	21
	Квартира
	C
	16
	+
	

	22
	Почтовый индекс
	N
	6
	+
	

	23
	Первый телефон
	C
	16
	+
	Рабочий

	24
	Второй телефон
	C
	16
	+
	Домашний

	25
	Группа налогового учета (ГНУ)
	C
	1
	+
	2

	26
	Примечания
	C
	132
	+
	Полный адрес

	27
	Внешняя подсистема
	C
	1
	
	

	28
	Шифр во внешней подсистеме
	C
	9
	
	

	29
	Шифр в БАНК-XXI
	N
	9
	
	

	30
	Группа клиентов
	С
	8
	
	

	31
	Номер банка/филиала
	N
	2
	+
	0

	32
	Номер отделения
	N
	4
	+
	1

	33
	Номер предприятия
	N
	5
	+
	2

	34
	Вид карты
	N
	3
	+
	3

	35
	Пол клиента 
	C
	1
	+
	M или W

	36
	Место рождения
	С
	128
	
	

	37
	Парольное слово
	С
	32
	
	не заполнять

	38
	Требование доп. контроля по ФИО
	С
	1
	+
	Y 

	39
	Контроль дублирования
	С
	1
	+
	Y 

	40
	Эмбоссируемое имя 
	С
	27
	+
	

	41
	Схема открытия карты 
	С
	1
	
	

	42
	Признак зарплатного проекта
	N
	3
	
	


Примечание: 

1. Список сотрудников Организации должен быть сформирован по приведенной структуре в виде EXEL-таблицы или DBF-файла. 

2. Допускается представление полного адреса места жительства Сотрудника одной строкой в поле 26 (Примечания). 

	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


Приложение № 7

к Договору об оказании услуг

№ ______ от «____» _____________ 200__ г.

Председателю правления

ОАО «АБ «ПУШКИНО» 

От _____________________________

(наименование Организации)

р/счет №________________________

в_______________________________

(наименование Банка)

ЗАЯВЛЕНИЕ № _____   от «____»_______________ 200___ г.

Просим Вас 

· открыть счета для перечисления заработной платы сотрудникам

· закрыть счета  связи с увольнением сотрудников

· перевыпустить банковские карты в связи с окончанием их срока действия
	№
	Фамилия, имя, отчество сотрудника
	Паспортные данные
	Тип карты

	1.
	
	
	

	2.
	
	
	

	3.
	
	
	

	4.
	
	
	

	5.
	
	
	

	6.
	
	
	

	7.
	
	
	


Всего по данному заявлению: _____ (                                       ) сотрудников.

Ксерокопии паспортов  сотрудников, ксерокопии документов, подтверждающих право пребывания на территории РФ, сотрудников- нерезидентов РФ прилагаются (
Директор
_______________________
(


) 

Главный бухгалтер
________________
(


)

Приложение № 8

к Договору об оказании услуг

№ ______ от «____» _____________ 200__ г.

Председателю правления

ОАО «АБ «ПУШКИНО» 

От _____________________________

(наименование Организации)

р/счет №________________________

в_______________________________

(наименование Банка)

ОТЧЕТ

о выдаче персонализированных банковских карт и ПИН-конвертов

сотрудникам Организации ________________________________________

наименование Организации
	Сотрудник организации _______________________________________________________________

	должность, ФИО ответственного сотрудника

	передал Держателям персонализированные банковские карты без повреждений и запечатанные ПИН-конверты:

	
	
	
	
	

	№ п/п
	№ карты
	ФИО держателя
	Дата получения карты и ПИН-конверта
	Подпись держателя карты

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	 
	 
	 
	 
	 

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Карты и ПИН-конверты розданы Держателям, согласно списка:

	Держатели карт расписались на обратной стороне карты в отведенном специальном поле в присутствии Сотрудника Организации, выдавшего карты Держателям.

	
	
	
	
	

	___________________________________
	______________ / _______________ /

	     (должность ответственного сотрудника)
	      (подпись)              (расшифровка подписи)


	ОАО «АБ «Пушкино»
	
	

	За Банк:

_______________________/________________/

М.П.
	
	За Организацию:
________________________/ _______________ /

М.П.


( Ксерокопии паспортов (2-3, 4-5 страницы) заверяются печатью и подпись уполномоченного лица Организации,  требуются только при открытии счетов 





ОАО «АБ «Пушкино»�



�
�
�
За Банк:





_______________________/________________/


М.П.�












�
За Организацию:





________________________/ _______________ /


М.П.�
�







