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ВВЕДЕНИЕ

Полное наименование: ОТКРЫТОЕ АКЦИОНЕРНОЕ ОБЩЕСТВО «АКЦИОНЕРНЫЙ БАНК «ПУШКИНО» 

Сокращенное наименование: ОАО «АБ «ПУШКИНО»
Место нахождения общества: 141200, г. Пушкино Московской области, мкр-н Дзержинец, дом 1

Лицензии ОАО АБ «ПУШКИНО»:

Лицензия № 391 от 17.06.1997 на осуществление банковских операций и сделок в рублях и иностранной валюте со средствами юридических лиц.

Лицензия № 391 от 17.06.1997 на осуществление банковских операций в рублях и иностранной валюте со средствами физических лиц.

Членство ОАО АБ «ПУШКИНО»: 

Ассоциация Российских банков 

Общество S.W.I.F.T.s.c.r.l., Belgium 

Система страхования вкладов 

Международная платежная система MasterCard Int

Международная платежная система Visa Int. 
Является участником торгов ЕТС на ММВБ

Банк имеет прочные корреспондентские отношения с ведущими российскими и зарубежными банками Западной Европы.

1. Положение ОАО «АБ «ПУШКИНО» в отрасли

ОАО «АБ «ПУШКИНО» входит в единую банковскую систему России, имеет лицензию № 391 от 1997 года, выданную Центральным Банком Российской Федерации, на осуществление банковских операций  в рублях и иностранной валюте со средствами юридических лиц и физических лиц. Банк является участником системы обязательного страхования вкладов с 12 декабря 2005 года (номер в реестре Банков-участников – 942). 

ОАО «АБ «ПУШКИНО» стабильно входит в число 500 крупнейших банков России и по оценкам агентства РБК.Рейтинг по состоянию на 01.01.2011 года занимает:

· 314-е место по чистым активам;

· 324-е место по ликвидным активам;

· 280-е место по кредитному портфелю;

· 150-е место по кредитам физическим лицам;

· 331-е место по кредитам юридическим лицам;

· 266-е место по депозитному портфелю;

· 213-е место по депозитам физических лиц;

· 334-е место по депозитам юридических лиц.

Основными факторами, влияющими на стабильное положение Банка в отрасли и на его конкурентоспособность, являются:

1. Близость к клиенту

Для осуществления комплексного обслуживания клиентов, обеспечения максимального комфорта клиентов при взаимодействии, Банк имеет широкую сеть структурных подразделений в разных регионах России, с учетом территориальной приближенности к существующим и потенциальным клиентам.

2. Индивидуальный подход к каждому клиенту

Банк применяет индивидуальную программу взаимодействия с клиентами, что является конкурентным преимуществом и способствует закреплению долгосрочных партнерских отношений.

3. Высокий уровень профессиональной подготовки

В Банке работает сплоченная команда высококвалифицированных специалистов всех направлений банковской деятельности. Ежедневная качественно выполняемая работа способствуют росту доверия клиентов к Банку.

4. Универсальность и многофункциональность

Банк способен адекватно и гибко реагировать на внешние изменения экономической и банковской конъюнктуры, своевременно выводя на рынок новые продукты и услуги, в максимальной степени удовлетворяя потребности как корпоративных, так и частных клиентов.

5. Банковские услуги и продукты  – просты и доступны

6. Автоматизация банковских процессов

Развитие рынка банковских услуг напрямую зависят от темпов развития экономики, включая такие ключевые показатели, как объем валового внутреннего продукта, динамика торгового и платежного баланса, уровень инфляции, валютный курс, рыночные процентные ставки, доля наличных и безналичных форм расчетов. Банком проводится мониторинг вышеуказанных показателей, после чего выстраивается наиболее гибкая позиция в отношении предлагаемых банковских услуг. Ежегодно Банк увеличивает показатели основных направлений развития. 

За 2010 год размер собственных средств (капитала) ОАО «АБ «ПУШКИНО» увеличился на 242,3 млн. рублей и к концу 2010 года составил 740,3 млн. рублей.
Собственные средства (капитал), млн.руб.
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Чистые активы Банка за 2010 год увеличились на 27,47% и на 1 января 2011 года составили 5 397,47 млн.рублей. 

Чистые активы, млн.руб.
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Размер кредитного портфеля за тот же период увеличился на 52% и на 1 января 2011 года составили 2 610,56 млн.рублей.

Кредитный портфель, млн.руб.
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Размер привлеченных депозитов физических лиц традиционно наращивался в течение отчетного года, прирост составил 34,57%, и по состоянию на 1 января 2011 года составил 2 637,17 млн.рублей.

Депозиты физических лиц, млн.руб.
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ОАО «АБ «ПУШКИНО» является универсальной кредитной организацией, предоставляющей практически весь спектр финансовых услуг предприятиям и организациям различных организационно-правовых форм и отраслей экономики, а также населению.

Стабильное положение ОАО «АБ «ПУШКИНО» в отрасли обеспечивает  конкурентоспособность кредитной организацией среди подмосковных банков. Высокую степень влияния на конкурентоспособность Банка оказывают следующие факторы: широкий перечень актуальных услуг для населения и организаций, высокий уровень организации работы по потребительскому кредитованию, гибкие тарифы, оказание качественных услуг по приему платежей от населения, клиентоориентированность, наличие квалифицированных сотрудников, наличие широкой сети подразделений, наличие опыта долгосрочного, эффективного взаимодействия с органами муниципальной власти, финансовыми органами и предприятиями жилищно-коммунальной сферы.

Развитие рынка банковских услуг напрямую зависят от темпов развития экономики, включая такие ключевые показатели, как объем валового внутреннего продукта, динамика торгового и платежного баланса, уровень инфляции, валютный курс, рыночные процентные ставки, доля наличных и безналичных форм расчетов. Банком проводится мониторинг вышеуказанных показателей, после чего выстраивается наиболее гибкая позиция в отношении предлагаемых банковских услуг. Ежегодно Банк увеличивает показатели основных направлений развития. 

2. Приоритетные направления деятельности ОАО «АБ «ПУШКИНО».

В 2010 году для сохранения эффективной деятельности и получения положительного финансового результата ОАО «АБ «ПУШКИНО» определил три основных приоритетных направлений своей деятельности:

· Привлечение денежных средств

· Размещение денежных средств

· Развитие банковских услуг

2.1. Привлечение денежных средств

В качестве основных источников привлечения средств Банк определяет:

· Сбережения населения – главный и наиболее стабильный инвестиционный ресурс. 

· Средства юридических лиц –  главная составляющая низкозатратных ресурсов  Банка. 

Главными задачами Банка в сфере привлечения ресурсов являются:

· Укрепление положения на рынке привлечения сбережений граждан, стимулирование сберегательной и инвестиционной активности населения путем предоставления вкладчикам Банка возможности выбора эффективных форм сбережений, соответствующих клиентским требованиям к ликвидности, доходности и надежности, обеспечивающих прирост и накопление вложенных средств. Сохранение приоритетных ценовых условий по вкладам для наименее социально защищенных групп населения. 

· Сохранение и возможное увеличение доли на рынке банковского обслуживания корпоративных клиентов, формирование у клиентов долгосрочных предпочтений в использовании услуг Банка. 

С целью создания ресурсной основы для расширения активных операций, инвестиций в реальный сектор экономики и снижения собственных процентных рисков в качестве основных приоритетов при формировании ресурсной базы Банк выделяет: удлинение сроков привлечения средств, снижение общей стоимости ресурсов, оптимизацию структуры привлечения.

2.1.1.
Привлечение средств физических лиц во вклады и на счета банковских карт

Политика Банка в области привлечения средств направлена на укрепление положения на рынке вкладов физических лиц. Сбережения населения по-прежнему является основой ресурсной базы. Банк  предлагает новые финансовые продукты для физических лиц, разработанные на основе оценки макроэкономических параметров, регулярно проводимого мониторинга региональных рынков вкладов и услуг, уровня востребованности определенных условий по вкладам. 

Процентная политика Банка по срочным депозитам физических лиц  направлена на предложение процентных ставок, учитывающих рыночные условия, резервные требования Банка России, что  обеспечивает вкладчикам прирост и накопление вложенных средств. В числе приоритетов процентной политики  является увеличение доли долгосрочных депозитов. Реализация такой процентной политики  позволяет Банку существенно сократить процентный риск. Оптимизируя структуру вкладов по срокам привлечения, Банк  учитывает риск возможности безусловного досрочного отзыва депозита вкладчиком, что предусмотрено Гражданским Кодексом.

Наряду с тиражированием стандартных конкурентоспособных банковских продуктов, ориентированных на широкие слои населения,  Банк предлагает индивидуальное обслуживание и вкладные продукты для состоятельных клиентов.

Банк расширяет выпуск карт международных платежных систем, ориентированных на средний класс и состоятельных клиентов; международных дебетовых карт для перечисления зарплат, пенсий и социальных выплат. Улучшение уровня сервиса, возможности использования интернет−технологий и мобильной телефонной связи, развитие эквайринга  позволяют превратить банковские карты в массовый продукт и  обеспечивают значительное увеличение потоков денежных средств с использованием банковских карт и остатков на клиентских карточных счетах.  В качестве наиболее приоритетного направления Банк выделяет работу по предложению зарплатных проектов.

2.1.2.
Привлечение средств юридических лиц на расчетные, текущие счета и депозиты

С целью улучшения структуры привлеченных ресурсов и предоставления конкурентоспособных ценовых условий для инвестиций в реальный сектор экономики Банк ставит одной из основных задач в области привлечения средств сохранение и увеличение доли на рынке банковского обслуживания корпоративных клиентов.  Привлечение средств от корпоративных клиентов на расчетные и текущие счета и депозиты, в структуре  ресурсов Банка,  способствует снижению процентного риска и повышению объемов непроцентных доходов Банка.

 Поставленная цель достигается за счет формирования долгосрочных отношений и взаимовыгодного сотрудничества с клиентами. Банк  формирует стандартный портфель банковских продуктов для индивидуальных предпринимателей и малого бизнеса, доступный во всех территориальных подразделениях Банка.

Для средних и крупных компаний Банк  создает систему комплексного обслуживания с учетом потребностей клиента,  предлагает широкий спектр банковских продуктов и услуг, принятых в российской банковской практике. Обслуживание данной группы клиентов  развивается на основе гибких технологий, предусматривающих максимальную адаптацию технологических возможностей Банка к требованиям клиента. Банк  обращает особое внимание на качество обслуживания, скорость совершения операций, развитие системы “Клиент-Банк”. При формировании продуктового ряда, процентной и тарифной политики  учитываются региональные особенности.

Во взаимоотношениях с бюджетными организациями, бюджетами различных уровней Банк  придерживается принципа предоставления полного набора качественных банковских операций и услуг по минимальным ценам. 

Развитие долгосрочных партнерских отношений с клиентами и комплексность в предоставлении услуг  позволяют сократить риск колебаний остатков на счетах корпоративных клиентов Банка, делают их более предсказуемыми и планируемыми.

2.1.3.
Привлечение средств на внутреннем межбанковском рынке

Работа на межбанковском рынке позволяет Банку использовать инструменты привлечения средств с целью обеспечения краткосрочной ликвидности, удешевления финансирования текущих платежей, более эффективного использования остатков на счетах Банка.

2.2. Размещение денежных средств

Для достижения основных стратегических целей Банком были приняты меры по минимизации затрат на рынке кредитования за счет усиление работы с проблемной задолженностью, сокращения высокорисковых операций по кредитованию и перевод активов в безрисковые, а именно:

· Кредитование юридических лиц со стабильными оборотами по расчетным счетам, с проведением постоянного мониторинга финансового состояния, преимущественно на сроки до 1 года.
· Вложения в ликвидные долговые ценные бумаги юридических лиц.

· Покупка векселей крупных кредитных организаций, входящих в Ломбардный список ЦБ РФ и/или  с государственным участием.

· Межбанковское кредитование.

В рамках стратегии в области управления рисками при формировании активов Банк стремится к поддержанию достаточного уровня ликвидности, сбалансированности структуры активов и пассивов Банка по срокам и видам валют, обеспечению необходимого уровня диверсификации по отраслям, клиентам и размерам инвестиций. Развитие активных операций Банка осуществляется с учетом оценки эффективности различных сегментов рынка.

2.2.1.
Активы, обеспечивающие ликвидность

Увеличение объемов средств на расчетных и текущих счетах юридических лиц, активизация деятельности Банка на рынке предоставления расчетных услуг требуют повышения уровня краткосрочной ликвидности. Считая поддержание ликвидности одним из важнейших приоритетов, Банк оценивает минимально возможный уровень высоколиквидных активов, а также общий уровень ликвидности активов Банка на срок до трех месяцев, который позволит обеспечить гарантированную работу Банка независимо от ситуации на финансовых рынках.

Основные направления оптимизации структуры высоколиквидных активов:

· минимизация остатков наличности в кассе, средств на корреспондентских счетах в Банке России, не приносящих доход; 

· повышение уровня доходности размещения средств на счетах в банках-корреспондентах и в межбанковских депозитах.

2.2.2.
Кредитование

Главной задачей Банка в области кредитования является увеличение качественного и высокодоходного кредитного портфеля на основе минимизации и диверсификации кредитных рисков. 

Банк  проводит процентную политику, основанную на экономической эффективности кредитных операций и поддержании необходимого уровня процентной маржи, учете рыночной конъюнктуры.

2.2.2.1.Кредитование физических лиц

В сфере кредитования физических лиц в 2010 году Банк продолжал предоставлять ипотечные кредиты.  В части розничного кредитования населения, предоставлялись кредиты физическим лицам наличными деньгами, потребительские кредиты, автокредиты. 

2.2.2.2.Кредитование юридических лиц

Приоритетом кредитной политики Банка на этом сегменте рынка  было развитие взаимоотношений с крупными предприятиями реального сектора экономики, а также эффективно работающими средними и малыми предприятиями, имеющими стабильные обороты по счетам в Банке.

Определяющими факторами при принятии решений о кредитовании  были  эффективность бизнеса заемщика, рентабельность финансируемого проекта, а также поддержание стабильных оборотов по счетам в Банке.

Кредитование клиентов  осуществлялось по следующему основному направлению: краткосрочное коммерческое кредитование. Кроме того, в целях учета особенностей денежного оборота клиентов и их потребностей в оптимизации расчетов с контрагентами и расходов по обслуживанию кредитов получат дальнейшее развитие овердрафтное кредитование. 

Необходимость оптимизации структуры активов, снижения процентного, валютного и кредитного рисков требуют от Банка наращивания доли краткосрочного кредитования в рублях и в иностранной валюте в кредитном портфеле корпоративных заемщиков. 

Краткосрочное кредитование корпоративных клиентов в рублях и иностранной валюте на срок до одного года  ориентировано на удовлетворение потребностей клиентов в оборотных средствах. В качестве целевых групп по данному виду кредитования выделяются клиенты с наиболее высокой оборачиваемостью средств. Объемы предоставляемых кредитов  определяются платежеспособностью заемщика, оборотами по счетам, отраслевыми и региональными особенностями ведения бизнеса. Снижение кредитных рисков  достигается за счет диверсификации кредитного портфеля, расширения кредитования эффективно работающих средних и малых предприятий, улучшения качества обеспечения.

2.2.2.3.Кредитование органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации

Кредитование органов исполнительной власти субъектов Российской Федерации  остается важным направлением деятельности Банка. Операции  осуществляются с учетом кредитной истории, состояния бюджетов и их соответствия Бюджетному кодексу.

2.2.2.4.Межбанковское кредитование

Межбанковское кредитование  осуществляется в основном в целях оптимального управления ликвидностью Банка, в рамках утвержденных лимитов с учетом рисков и стоимости. В комплексе с вложением в ценные бумаги, принимаемые в обеспечение банками контрагентами, Межбанковское кредитование  рассматривается Банком как эффективный инструмент размещения  ресурсов.

2.2.3.
Ценные бумаги

В 2010 году ОАО «АБ «Пушкино» значительно увеличил объем торгового портфеля ценных бумаг в основном за счет облигаций субъектов РФ и муниципальных образований, а также ведущих российских компаний, регулярно торгующихся на ММВБ, имеющих текущую (справедливую) стоимость, определяемую в соответствии с требованиями приложения 11 к Положению Банка России от 26 марта 2007 года № 302‑П «О правилах бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации». Торговый портфель ценных бумаг создается, как эффективный инструмент размещения ресурсов Банка одновременно позволяет, используя операции РЕПО, поддерживать краткосрочную ликвидность Банка.   

2.3. Развитие банковских услуг

Основным условием расширения клиентской базы Банка является развитие всего спектра банковских продуктов и услуг в целях максимального удовлетворения потребностей клиентов. Банк рассматривает данное направление работы как основной источник обеспечения стабильного роста непроцентной составляющей в доходах Банка, дополнительный резерв стабильности и устойчивости в случае значительных колебаний рыночных процентных ставок.

Банк определяет следующие основные задачи по развитию банковских услуг:

· Увеличение доли Банка на рынке обслуживания безналичных денежных потоков населения, включая перечисление заработной платы. Расширение участия в операциях по обслуживанию розничного товарооборота и сферы услуг, увеличение доли Банка на рынке безналичных платежей населения в пользу предприятий и организаций. Рост доли Банка на рынке операций с банковскими картами, а также валютно-обменных операций. 

· Увеличение доли Банка на рынке платежей юридических лиц в рублях и иностранной валюте. 

· Значительное усиление позиций Банка на рынке услуг, предоставляемых предприятиям и организациям – участникам внешнеэкономической деятельности. 

· Участие Банка на рынке брокерских и дилерских операций
· Выход на банковский рынок услуг по работе с драгоценными металлами. 

Приоритетным в развитии данного направления деятельности Банка  является увеличение объемов предоставляемых услуг при одновременном снижении их себестоимости и повышении качества стандартного и индивидуального обслуживания.

2.3.1.
Расчетно-кассовое обслуживание

Банк  развивает качество услуг и увеличивает объемы операций по расчетно-кассовому обслуживанию физических лиц, в том числе, по приему платежей населения в пользу предприятий розничной торговли, предприятий и организаций, оказывающих бытовые, транспортные, юридические, образовательные, туристические, телекоммуникационные, страховые, медицинские и другие услуги.  Банк способствует увеличению объемов безналичных платежей физических лиц, развивая такие услуги, как периодические платежи по длительному платежному поручению, оплату услуг через собственную сеть платежных терминалов и банкоматов. Значительные усилия Банк прилагает для развития переводов без открытия счета через платежные системы Western Union, КОНТАКТ, ЮНИСТРИМ, РАПИДА, КИБЕРПЛАТ.

Для привлечения корпоративных клиентов на расчетно-кассовое обслуживание Банк работает над улучшением качества обслуживания и расширением спектра современных и высокотехнологичных продуктов. Банк совершенствует систему дистанционного банковского обслуживания, обеспечивая безопасность финансовых транзакций. Увеличивается количество предприятий и организаций, воспользовавшихся такими услугами, как торговый эквайринг, зарплатные проекты, инкассация денежных средств. Для клиентов, работающих по международным контрактам, Банк предлагает осуществление валютных переводов по системе SWIFT, покупку валюты на межбанковской валютной бирже, валютный контроль. Для повышения конкурентоспособности предлагаемых услуг Банк совершенствует тарифную политику.
 2.3.2.
Расчетная система

Развитие расчетной системы Банка  подчинено задачам сохранения и расширения доли Банка на рынке расчетов населения и юридических лиц посредством совершенствования качества расчетно-кассового обслуживания клиентов Банка, предложения возможностей проведения платежей клиентам других коммерческих банков.

Увеличение скорости прохождения платежей, как в рублях, так и в иностранной валюте,  достигнуто за счет совершенствования внутренних технологий Банка, развития телекоммуникационной инфраструктуры, оптимизации расчетных потоков. 

2.3.3.
Услуги на рынке банковских карт

Основной задачей программы развития банковских карт Банка является существенное увеличение масштабов деятельности по всем направлениям  бизнеса.  Проводится значительное расширение сферы применения банковских карт, как для физических, так и для юридических лиц.

2.3.4.
Валютно-обменные операции

Банк  проводит централизованную взвешенную политику по установлению валютных курсов с учетом специфики регионального валютного рынка, продолжит оптимизацию сети пунктов обмена наличной иностранной валюты.

2.3.5.
Аренда сейфовых ячеек 

Банк предлагает своим клиентам арендовать сейфовые ячейки для хранения важных документов и ценностей. Обеспечивает своим клиентам и их доверенным лицам максимально возможные удобства при посещении ячеек сейфа.

2.3.6.     Инкассация 

Банк предлагает юридическим лицам воспользоваться услугами службы инкассации. Гибкая тарифная ставка и индивидуальный подход к каждому клиенту дают преимущества услуги инкассации Банка.

ОАО «АБ «ПУШКИНО» развивается как универсальный банк, задачей которого является комплексное кредитно-расчетное обслуживание клиентов и предоставление широкого спектра банковских услуг на уровне лучших российских  стандартов с учетом перспективных требований, а также совершенствования банковских технологий, внедрения новых банковских продуктов и услуг, повышения их качества. 

3. Отчет  Совета Директоров ОАО АБ «ПУШКИНО» о результатах развития по приоритетным направлениям  деятельности

3.1. Штатная структура Банка на 1 января 2011 года

В отчетном периоде Советом Директоров для поддержания финансовой устойчивости, повышения эффективности, снижения текущих затрат было продолжено  проведение реорганизации структуры Банка путем реструктуризации подразделений. Филиалы и дополнительные офисы в Калуге и Йошкар-Оле были переведены в статус операционных и кредитно-кассовых офисов Головного банка.

По состоянию на 01.01.2011г. ОАО «АБ «ПУШКИНО» включает в себя - Головной офис, 2 филиала,1 представительство, 9 дополнительных офисов, 14 операционных офисов, 2 кредитно-кассовых офиса, 24 операционных касс вне кассового узла. Структурные подразделения открыты в 27 городах Московской области и других регионов России: Москва, Пушкино, Королев, Красноармейск, Ивантеевка, Мытищи, Дмитров, Сергиев Посад, Раменское, Фрязино, Щелково, Электросталь, Калуга, Киров (Калужской области), Козельск, Обнинск,Санкт-Петербург, Йошкар-Ола, Киров (Кировской области), Тверь, Бежецк, Тула, Новомосковск,Рязань, Ярославль, Ростов-на-Дону.

Общее количество точек предоставления банковских услуг составляет – 53.

Штат сотрудников на 01.01.2011 составляет 680 человек, в том числе:
В Головном офисе Банка без филиалов 
592
человека

в том числе:
 


сотрудники дополнительных и операционных  офисов 
260
человек

сотрудники операционных касс 
56
человека

В Филиалах Банка
88
человек

в том числе:
 


сотрудники дополнительных и операционных офисов 
0
человек

сотрудники операционных касс 
20
человека

3.2. Структура баланса на 1 января 2011 года

(публикуемая форма)
тыс. руб.

	№ п/п
	Наименование статьи
	Данные на 01.01.2011г
	Данные на 01.01.2010г

	I
	АКТИВЫ
	
	

	1
	Денежные средства                                        
	371 824
	240 182

	2
	Средства кредитных организаций в Центральном банке Российской Федерации
	379 905
	768 649

	2.1.
	Обязательные резервы                                    
	76 239
	25 535

	3
	Средства  в кредитных организациях                      
	359 990
	372 604

	4
	Чистые вложения в ценные бумаги, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток               
	774 555
	0

	5
	Чистая  ссудная задолженность                           
	2 772 154
	2 051 209

	6
	Чистые вложения в ценные бумаги и другие финансовые активы, имеющиеся в наличии для продажи
	344 925
	0

	6.1
	Инвестиции в дочерние и зависимые организации
	0
	0

	7
	Чистые вложения в  ценные бумаги,  удерживаемые до погашения
	0
	0

	8
	Основные средства, нематериальные активы и материальные запасы                                                  
	461 498
	412 236

	9
	Прочие активы                      
	169 755
	35 310

	10
	Всего активов                                           
	5 634 606
	3 880 190

	II.
	ПАССИВЫ
	 
	 

	11
	Кредиты, депозиты и прочие средства Центрального банка Российской Федерации         
	0
	0

	12
	Средства кредитных  организаций                         
	814 111
	26 276

	13
	Средства клиентов (некредитных организаций)             
	4 216 965
	3 351 002

	13.1.
	Вклады  физических лиц                                  
	2 624 777
	1 983 817

	14
	Финансовые обязательства, оцениваемые по справедливой стоимости через прибыль или убыток
	0
	0

	15
	Выпущенные долговые обязательства                       
	55 000
	3 601

	16
	Прочие обязательства                                    
	50 742
	27 417

	17
	Резервы  на возможные потери по условным обязательствам кредитного характера, прочим возможным потерям и  по операциям с резидентами оффшорных зон
	575
	350

	18
	Всего обязательств                                      
	5 137 393
	3 408 646

	III.
	ИСТОЧНИКИ СОБСТВЕННЫХ СРЕДСТВ
	 
	 

	19
	Средства акционеров (участников)                        
	230 738
	230 738

	20
	Собственные акции, выкупленные у акционеров (участников)             
	0
	0

	21
	Эмиссионный доход                                       
	79 312
	79 312

	22
	Резервный фонд
	30 697
	30 697

	23
	Переоценка по справедливой стоимости ценных бумаг, имеющихся в наличии для продажи
	2 750
	0

	24
	Переоценка основных средств                             
	1 933
	1 156

	25
	Нераспределенная прибыль (непокрытые убытки) прошлых лет
	129 643
	117 595

	26
	Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период                     
	22 140
	12 046

	27
	Всего источников собственных средств                    
	497 213
	471 544

	IV.
	ВНЕБАЛАНСОВЫЕ ОБЯЗАТЕЛЬСТВА
	 
	 

	28
	Безотзывные обязательства кредитной  организации        
	175 639
	30 455

	29
	Выданные кредитной организацией гарантии и поручительства   
	4 597
	424


3.3. Структура доходов и расходов за 2010 год

(публикуемая форма)
тыс.руб.

	№ п/п
	Наименование статьи
	Данные на 01.01.2011г.
	Данные на 01.01.2010г.

	1
	Процентные доходы, всего, в том числе:
	509 820
	536 436

	1.1
	От размещения средств в кредитных организациях            
	23 402
	16 927

	1.2
	От ссуд, предоставленных клиентам (некредитным организациям)
	435 901
	487 089

	1.3
	От оказания услуг по финансовой аренде (лизингу)           
	0
	0

	1.4
	От вложений в ценные бумаги           
	50 517
	32 420

	2
	Процентные расходы, всего, в том числе:                           
	236 451
	159 362

	2.1
	По привлеченным средствам кредитных организаций            
	12 500
	574

	2.2
	Привлеченным средствам клиентов (некредитных организаций)
	223 534
	158 654

	2.3
	По выпущенным долговым обязательствам                      
	417
	134

	3
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) 
	273 369
	377 074

	4
	Изменение резерва на возможные потери по ссудам, ссудной и приравненной к ней задолженности, средствам, размещенным на корреспондентских счетах, а также начисленным процентным доходам, всего, в том числе:
	-27 670
	-161 621

	4.1
	Изменение резерва на возможные потери по начисленным процентным доходам
	-19 917
	-23 209

	5
	Чистые процентные доходы (отрицательная процентная маржа) после создания резерва на возможные потери 
	245 699
	215 453

	6
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, оцениваемыми по справедливой стоимости через прибыль или убыток            
	3 634
	1 739

	7
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, имеющимися в наличии для продажи
	799
	0

	8
	Чистые доходы от операций с ценными бумагами, удерживаемыми до погашения
	0
	0

	9
	Чистые доходы от операций с иностранной валютой         
	124 904
	112 677

	10
	Чистые доходы от переоценки иностранной валюты          
	-59 350
	-14 596

	11
	Доходы от участия в капитале других юридических лиц
	0
	0

	12
	Комиссионные доходы                                     
	214 203
	204 796

	13
	Комиссионные расходы                                    
	20 687
	14 136

	14
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, имеющимся в наличии для продажи
	0
	0

	15
	Изменение резерва на возможные потери по ценным бумагам, удерживаемым до погашения
	0
	0

	16
	Изменение резерва по прочим потерям
	626
	9 703

	17
	Прочие операционные доходы
	4 678
	5 873

	18
	Чистые доходы (расходы)                      
	514 506
	521 509

	19
	Операционные расходы                      
	473 399
	484 852

	20
	Прибыль (убыток) до налогообложения      
	41 107
	36 657

	21
	Начисленные (уплаченные) налоги                   
	18 967
	24 611

	22
	Прибыль (убыток) до налогообложения                              
	22 140
	12 046

	23
	Выплаты из прибыли после налогообложения, всего, в том числе:
	0
	0

	23.1
	Распределение между акционерами (участниками) в виде дивидендов
	0
	0

	23.2
	Отчисления на формирование и пополнение резервного фонда
	0
	0

	24
	 Неиспользованная прибыль (убыток) за отчетный период               
	22 140
	12 046


3.4. Собственные средства (капитал) Банка

Размер собственных средств (капитала) Банка на 01 января 2011 года, в соответствии с Положением Банка России «О методике расчета собственных средств (капитала) кредитных организаций» от 10 февраля 2003г. №215-П, составил 729 775  тыс. руб., что на 52,3% больше значения на 01 января 2010 года (479 220  тыс. руб.  с учётом заключительных оборотов). 
Основным фактором прироста собственных средств (капитала) Банка послужило привлечение в 2010 году субординированного кредита в размере 230 млн.рублей, а также полученная Банком прибыль за 2010 год.
3.5. Финансовый результат

Деятельность ОАО «АБ «ПУШКИНО» в 2010 финансовом году была достаточно успешной. Чистая прибыль составила 22 140 тыс. руб. 

Финансовое положение Банка характеризуется устойчивым ростом активов, что  позволило в 2010 году увеличить валюту баланса с 7 463 738 тыс.руб. по состоянию на 01.01.2010 года до 9 161 069 тыс.руб. по состоянию на 01.01.2011 года.  Рост активов в 2010 году произошел в основном за счет значительного увеличения портфеля ценных бумаг (облигаций субъектов РФ и муниципальных образований, а также ведущих компаний, регулярно торгующихся на ММВБ, имеющие текущую справедливую стоимость, определяемую в соответствии с требованиями приложения 11 к Положению Банка России от 26 марта 2007 года № 302-П «О правилах бухгалтерского учета в кредитных организациях, расположенных на территории Российской Федерации») и увеличения ссудной задолженности.

   
Финансовый результат: 
	№ п/п


	Наименование Показателя
	За 2009г.  (тыс. руб.)
	За 2010г. (тыс. руб.)
	Абсолютный прирост /снижение (тыс.руб.)

(4-3)
	Относительный прирост (+) / снижение (-) (%)

(5/3*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Балансовая прибыль 
	25 105
	30 311
	5 206
	20.74

	2.
	Налог на прибыль
	13 059
	8 171
	-4 888
	-37.43

	3.
	Чистая прибыль после налогообложения  (сч. 708)
	12 046
	22 140
	10 094
	83.80%



Созданные фонды:

	№ п/п


	Наименование Показателя
	На 01.01.10г.
	На 01.01.11г.
	Абсолютный прирост /снижение (тыс.руб.)

(4-3)
	Относительный прирост (+) / снижение (-) (%)

(5/3*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Резервный фонд (сч.10701)
	30 697
	30 697
	-
	-

	2.
	Фонд накопления (сч.10801)
	50 629
	50 629
	-
	-


           Нераспределенная прибыль прошлых лет:

	№ п/п


	Наименование Показателя
	На 01.01.10г.
	На 01.01.11г.
	Абсолютный прирост /снижение (тыс.руб.)

(4-3)
	Относительный прирост (+) / снижение (-) (%)

(5/ 3*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Нераспределенная прибыль, оставшаяся по решению годового собрания акционеров в распоряжении Банка (сч.10801)
	55 426
	67 472
	12 046
	21.73



Добавочный капитал:

	№ п/п


	Наименование Показателя
	На 01.01.10г.
	На 01.01.11г.
	Абсолютный прирост /снижение (тыс.руб.) 
(4-3)
	Относительный прирост (+) / снижение (-) (%) 

(5/3*100)

	1
	2
	3
	4
	5
	6

	1.
	Прирост стоимости основных средств (сч. 10601) с учетом СПОД
	1 155
	1 933
	778
	67.36

	2.
	Эмиссионный доход 

(сч. 10602)
	79 312
	79 312
	-
	-


3.6. Основные направления деятельности

3.6.1. Кредитные операции

Общий объем ссудной задолженности составил 2 907 млн. руб. на 01.01.2011 г. (на 01.01.2010 г. – 2 072 млн. руб.)

В 4 квартале 2009 года Банк возобновил программы розничного кредитования населения, приостановленные ранее в связи с возросшими рисками на фоне кризисных явлений. В рамках программ Банк вновь стал предоставлять кредиты физическим лицам наличными деньгами на неотложные нужды, кредиты на приобретение автомобилей, а также на приобретение товаров народного потребления. 

Кредитование физических лиц осуществлялось по таким основным направлениям как розничное кредитование наличными деньгами, потребительское (товарное) кредитования с участием организаций-партнеров. Розничное кредитование было возобновлено в 4 квартале 2009 года, за 2010 год более 8 тысяч человек получили кредиты по стандартизированным программам розничного кредитования на сумму 553,4 миллиона рублей. 
В течение 2010 года были разработаны новые кредитные продукты «Универсальный кредит наличными деньгами», «Профессиональный подход», «Кредит на неотложные нужды пенсионерам», «Семейный совет», «Образовательный кредит».

Важное для банка направление в сфере кредитования физических лиц – предоставление ипотечных жилищных кредитов на приобретение квартир, жилого дома или части жилого дома с земельным участком, на вторичном рынке жилья. За отчетный год ипотечными программами кредитования воспользовались 79 человека. Сумма выданных в 2010 году ипотечных кредитов составила 123 млн. руб. (за 2009 год было предоставлено 103 ипотечных кредитов на сумму 193 млн. руб.). Банк предоставлял ипотечные кредиты по стандартам ОАО «Агентство по ипотечному жилищному кредитованию», в том числе по программе «Военная ипотека».  

За 2010 год юридическим лицам было предоставлено кредитов на сумму  2 419 млн. руб. в том числе администрациям 10 млн. руб. (за 2009 год объем выданных кредитов юридическим лицам составил 1 873 млн. руб. в том числе выдано администрациям 33 млн. руб.). Увеличение объемов кредитования юридических лиц составило 22%.

В том числе предоставлено в регионах за 2010 год: 

1) Тула  - овердрафтные кредиты  (85 млн. руб.); срочные кредиты и кредитные линии индивидуальным предпринимателям – 4 245 тыс. руб.; срочные кредиты и кредитные линии юридическим лицам – 3 900 тыс. руб.

2) Ярославль – срочные кредиты и кредитные линии индивидуальным предпринимателям – 500 тыс. руб.; кредитные линии юридическим лицам – 4 131 тыс. руб. 

3) Калуга - срочные кредиты и кредитные линии индивидуальным предпринимателям – 1 925 тыс. руб. 

4) Санкт - Петербург - кредитные линии юридическим лицам – 14 000 тыс. руб. 

5) Рязань  - срочные кредиты индивидуальным предпринимателям – 1 000 тыс. руб.

6) Тверь - кредитные линии юридическим лицам – 3 000 тыс. руб.
За 2010 год индивидуальным предпринимателям было предоставлено кредитов на сумму 157 млн. руб. (84 млн. руб. – в 2009 году), из них предоставлено овердрафтов на сумму 85 млн. руб. (73 млн. руб. – в 2009 году). Увеличение объемов кредитования малого и среднего предпринимательства составило  46%.

В 2010 году на 88% вырос объем предоставленных банковских гарантий основные цели, которых связанны с исполнением государственных контрактов. Так в 2010 году предоставлено гарантий на 2 103 тыс. руб. (в 2009 году 240 тыс. руб.)

В 2010 году произошло существенное снижение просроченной задолженности (на 21 745 тыс. руб.) по кредитам, предоставленным юридическим лицам.
3.6.2. Расчетно-кассовое обслуживание

В 2010 году Тарифы на услуги банка для юридических лиц и индивидуальных предпринимателей без образования юридического лица существенно не увеличивались, полученные доходы от расчетно-кассового обслуживания юридических лиц и индивидуальных предпринимателей возросли и составили 114,8 млн.руб. (аналогичные доходы за 2009 год - 119 млн. руб., за 2008 год – 113 млн. руб.).

Активность и количество клиентов служат лучшим доказательством их доверия к банку. Количество клиентов банка юридических лиц и индивидуальных предпринимателей на 01.01.2011г. составило 9825 клиентов (2009 год – 9952 клиента, 2008 год – 8013 клиентов). Уменьшение количества клиентов связано с инвентаризацией счетов, проведенной по закрытию счетов юридических лиц, неработающих более трех лет.  

 В конце 2005 года Банк стал участником системы обязательного страхования вкладов. Клиенты - физические лица традиционно доверяют свои средства Банку, о чем свидетельствует постоянный рост суммы вкладов. 

	Показатели:
	На 01.01.2008
	На 01.01.2009
	На 01.01.2010
	На 01.01.2010

	Количество вкладчиков, шт.
	80 000
	88 000
	55 700
	33 938*

	Общая сумма привлеченных средств от физических лиц 
	1 460 млн.руб
	1 627 млн.руб
	1 983 млн.руб.
	2 625 млн.руб.

	Увеличение суммы,  %
	
	12%
	21%
	32 %


*В 2010 году Банк провел инвентаризацию счетов, предназначенных для погашения кредитов физических лиц и отражения операций по пластиковым картам, закрыл значительное количество счетов по погашенным кредитам и неактивным картам с завершившимся сроком действия.

За 2010 год объем привлеченных средств  на депозитных счетах физических лиц увеличился на 32 % по сравнению с 2009 годом.

На постоянной основе ежегодно проводятся акции, направленные на  привлечение вкладов населения. Так в 2010 году были разработаны и успешно внедрены новые виды вкладов «Двадцать лет» и «Снегурочка».

ОАО «АБ «Пушкино» предлагает своим клиентам широкий спектр услуг на рынке денежных переводов, осуществляя переводы по системам «Контакт», «Юнистрим», «Вестерн Юнион», «Киберплат», «Рапида». Несмотря на кризисные явления в экономике объем переводов в 2010 году сократился незначительно. Так, в 2009 году объем переводов по платежным системам (Контакт, Юнистрим, Вестерн Юнион) составил 3 117 млн. руб.,  в 2010 году – 3 067 млн. руб.

Банк традиционно стабильно работает на рынке коммунальных платежей, осуществляя сбор и обработку средств населения, поступающих в адрес предприятий жилищно-коммунальных служб и управляющих компаний. В 2010 году объем комиссий от данной услуги увеличился на 30%. Наблюдается стойкая тенденция к увеличению сумм принятых платежей.
	
	Сумма принятых платежей

	2008
	2, 62 млрд.руб

	2009
	3.26 млрд.руб

	2010
	4.48 млрд.руб


 В 2010 году Банк продолжил развитие собственной сети платежных терминалов, позволяющих осуществлять платежи населения за коммунальные услуги, электроэнергию, сотовую связь, кабельное телевидение, интернет, обучение, погашение кредитов и прочее. В 2010 году установлен 41 терминал, проведено 165 тыс. операций, полученный доход составил 1 965 тыс.руб. 

3.6.3.  Банковские карты

Банк является аффиллированным участником международной платежной системы MasterCard International, ассоциированным членом платежной системы VISA International. Перечень эмитируемых карт Cirrus/Maestro, MasterCard Standard, MasterСard Gold, Visa Electron, Visa Classic, Visa Gold позволяет Банку удовлетворить требования даже самых взыскательных клиентов и гарантировать своим клиентам обслуживание практически в любой точке мира.

Количество активных пользователей эмитированных Банком платежных карт в 2010 превысило 5 тысяч. Остатки на счетах держателей платежных карт за отчетный период выросли на 15 %, обороты по операциям с использованием Банковских карт за 2010 год увеличились более чем на 27% (80 млн. руб.) по сравнению с 2009г. (в 2009 году - на 100 млн. руб. по сравнению с 2008г).

Все больше клиентов - юридических лиц доверяют Банку проведение  «зарплатных проектов». В 2010 году 28 предприятия заключили соответствующие договора с Банком. Сумма выплат с использованием «зарплатных» карт  выросла на 22%. В отчетном году запущена программа для зарплатных клиентов по предоставлению овердрафтов.

Банк продолжил расширение своей сети обслуживания платежных карт - для обеспечения потребностей держателей карт Банка в 2010 году оборудовано 4 пункта выдачи наличных и установлено 2 банкомата. На 01 января 2011 года общее количество Банкоматов Банка, расположенных в Москве и области, составило 19 единиц, во всех офисах Банка работает 56 пунктов выдачи наличных. Количество транзакций, совершенных в банкоматной сети Банка за отчетный год, превысило 130 тыс. операций на сумму более 688 млн. рублей. Полученная комиссия составила 874 тыс. руб.

Банк содействует продвижению безналичных платежей в России, для чего и в 2010 году продолжил реализацию проекта «торговый эквайринг» (организация приема к оплате платежных карт в торговых и сервисных точках). Интерес к данной услуге связан с общим увеличением количества активных пользователей Банковских карт. За отчетный год эквайринговый оборот составил 209 млн.руб (2009 год - 90 млн.руб) и вырос на 232%. Количество подключенных новых точек увеличилось на 34%. Банк работает с ювелирными, мебельными магазинами, стоматологическими, туристическими и другими компаниями.

В 2010 году Банк начал Банк внедрение кредитных программ на пластиковых картах, в рамках которых Банк предоставляет денежные средства при недостаточности собственных средств клиента на картсчете. Программа «Классический овердрафт» ориентирована на клиентов-физических лиц. Программа «Зарплатный овердрафт» - на клиентов-физических лиц, имеющих в Банке зарплатную карту. Банком выдано около 400 овердрафтов на сумму около миллиона руб.

3.6.4. Валютные операции

ОАО «АБ «ПУШКИНО» продолжает активное проведение операций с иностранной валютой, уделяя особое внимание минимизации рисков, связанных с их осуществлением. Для проведения собственных расчетов и расчетов по поручениям клиентов Банк имеет доступ  к международной системе S.W.I.F.T.  Контрагентами Банка на данном рынке услуг выступали VTB BANK (DEUTSCHLAND) AG, ОАО «Альфа-Банк», АКБ «РУССЛАВБАНК» (ЗАО), ОАО КБ «ЮНИСТРИМ»  и другие. 

В 2010 году Банк расширял спектр и качество предоставляемых услуг, обеспечивая оптимальные условия для клиентов в проведении ими международных расчетов и внешнеэкономических операций. Активно проводились документарные операции по такому инструменту, как инкассо. 

Банк активно работает на рынке межбанковского кредитования, банкнотных  и конверсионных операций. ОАО «АБ «ПУШКИНО» является пользователем услуг, оказываемых агентством «Reuters», является участником электронной брокерской системы «DELTA», осуществляющей торговлю по основным инструментам российского межбанковского рынка, и функционирующей под эгидой Московской Международной Валютной Ассоциации.

В сентябре 2009 года  Банк получил доступ к торгам на Единой Торговой Сессии Московской Межбанковской Валютной Биржи. Это позволило снизить себестоимость валютных операций, расширить линейку инструментов для работы на валютном рынке. Правила биржевой торговли и система гарантий позволили фактически избежать рисков неисполнения сделок, непоставки ресурсов. С октября 2009 года  Банк приступил к активным торгам. 

Объем конверсионных сделок в 2010 году составил 479,06 млн.USD и 2 812,89 млн.EUR,  объем банкнотных сделок составил 18.93 млн.USD  и   8,37 млн.EUR
Банк проводит операции с наличной иностранной валютой через сеть своих подразделений. Населению предлагаются услуги по покупке-продаже валюты, конверсии, покупке неплатежных купюр, приему валюты на инкассо и экспертизу, выдаче валюты по пластиковым картам международных платежных систем.

Чистые доходы от операций с наличной и безналичной валюты с учетом переоценки в 2010 году составили 65,55 млн. руб.
Дальнейший успешный рост активных операций с иностранной валютой и их эффективность будут связаны с ростом капитала, развитием региональной сети, совершенствованием тарифной политики, внедрением новых технологий, повышающих скорость и надежность проведения операций. 

3.6.5.  Сотрудничество с финансовыми институтами

В 2010 году Банк проводил осторожную, консервативную политику сотрудничества с банками-контрагентами. Совет Директоров установил лимиты на проведение операций с минимальным количеством банков-контрагентов. Основное сотрудничество осуществлялось с банками с государственным участием, а также с банками, входящими в ТОП-30. Общее количество банков-контрагентов составило 13. 

Оборот межбанковских кредитных операций составил 16,1 млрд.рублей. Доходы от операций межбанковского кредитования за год составили 2,81 млн.рублей

Получение доступа к торгам на ЕТС ММВБ позволило освоить и внедрить новый инструмент привлечения – размещения ресурсов с использованием сделок SWAP .

Оборот рублевых ресурсов за 2010 год с использование данного биржевого инструмента составил  127,3 млрд.рублей, а доход составил 10,59 млн.рублей. 

Для обеспечения эффективности системы безналичных расчетов проводилось расширение корреспондентской сети, которая насчитывает сейчас 22 банка-контрагента. Переводы по корреспондентским счетам НОСТРО за 2010 год  составили  79,92 млн.USD,  19,16 млн.EUR  и 6 408 млн. руб.
3.6.6. Ценные бумаги

Для реализации умеренно консервативной стратегии на рынке ценных бумаг и в целях регулирования ликвидности и диверсификации рисков Банк размещал финансовые средства в долговые обязательства (облигации), регулярно торгующиеся на ММВБ и векселя кредитных организаций. 

Объем операций с ценными бумагами в 2010 году составил 24,9 млрд.рублей. Доходы от операций с ценными бумагами за год составили 88,61 млн.рублей. Объем выпущенных собственных векселей Банка составил 178,8 млн.рублей.
4. Перспективы развития ОАО АБ «ПУШКИНО»

Наличие и развитие широкой сети подразделений Банка в разных регионах позволяет Банку расширить клиентскую базу, увеличить объём реализации банковских услуг, закрепить позиции на региональных рынках банковских услуг.

В целях  повышения эффективности и достижения конкурентного преимущества, банк планирует:
· развитие региональной высокоэффективной сети продаж:

· увеличение объема прибыли, поддержание рентабельности капитала.

· увеличение и формирование диверсифицированной и устойчивой ресурсной базы за счет привлечения в банк средних и крупных клиентов путем предложения им полного пакета банковских услуг.

· активное продвижение существующих банковских продуктов и услуг:

· разработка и внедрение новых  банковских продуктов и услуг:

· поэтапное увеличение основных показателей:

· работа на рынке ценных бумаг, используя финансовые инструменты с целью поддержания уровня ликвидности и диверсификации рисков, а также получение стабильного дохода.

· привлечение внешнего финансирования путем получения кредитов и займов от российских и иностранных инвесторов.

· минимизация рисков банковской деятельности, достижение высокого качества кредитного портфеля.

· снижение валютных и рыночных рисков.

· поддержание оптимального соотношения ликвидности и доходности банковских операций.

· формирование и проведение в Банке современной, адекватной  масштабу и сложности бизнеса Банка гибкой процентной и тарифной политики; регулярный мониторинг качества и востребованности банковских продуктов.

· использование эффективных процедур внутреннего контроля и управления рисками банковской деятельности для поддержания финансовой устойчивости Банка.

· повышение эффективности работы персонала: 

· поддержание высокой деловой репутации и устойчивости, сохранение статуса Банка как универсального регионального банка.

· увеличение собственного капитала банка за счет проведения дополнительной эмиссии, переоценки имеющейся  недвижимости и текущей прибыли;

· активное продвижение банковских продуктов с использование пластиковых карт крупнейших международных платежных систем;

· постоянное улучшение технической и технологической оснащенности;

· продолжение развития банкоматной и терминальной сети банка;

· продолжение работы на рынке ценных бумаг, используя финансовые инструменты с целью поддержания уровня ликвидности и диверсификации рисков.

В работе с юридическими лицами Банк продолжает реализовать программы комплексного расчетно-кассового обслуживания и управления активами клиента. Наиболее востребованными в 2010 году были услуги по обслуживанию счета клиента с использованием системы Клиент-Банк, услуги инкассации, сотрудничество с клиентами в области потребительского кредитования покупателей, проекты по приему в адрес организаций платежей от частных лиц,  кредитование. Со многими юридическими лицами – клиентами банка заключены договоры на обслуживание  зарплатных проектов с использованием пластиковых карт.

5. Отчет о выплате объявленных (начисленных) дивидендов по акциям ОАО АБ «ПУШКИНО»

По решению Общего годового собрания акционеров (протокол № 1 от 17.06.2010 г.) дивиденды по размещенным акциям за 2009 год не выплачивались. За первый квартал, полугодие и девять месяцев 2010 года выплаты дивидендов не производились. 
6. Основные факторы риска, связанные с деятельностью Банка

Управление и контроль за рисками, возникающими в процессе операционной деятельности Банка, является важнейшим фактором финансовой стабильности, прибыльного функционирования и планомерного развития  Банка, поддержания конкурентоспособности Банка на высоком уровне.

Основные направления концентрации рисков Банка связаны с операциями, вносящими наибольший вклад в финансовый результат – это операции по корпоративному и частному кредитованию юридических и физических лиц, потребительскому кредитованию физических лиц, межбанковскому кредитованию, купли-продажи ценных бумаг, валютные операции.

Банк концентрировал свои усилия по минимизации следующих основных рисков, связанных с его деятельностью в 2010 году:

· кредитный риск (риск возникновения у кредитной организации убытков вследствие неисполнения, несвоевременного либо неполного исполнения должником финансовых обязательств перед кредитной организацией в соответствии с условиями договора); 

· рыночный риск (риск возникновения убытков вследствие неблагоприятного изменения рыночной стоимости финансовых инструментов торгового портфеля и производных финансовых инструментов кредитной организации, а также курсов иностранных валют), включает в себя процентный риск, фондовый риск, валютный риск; 

· процентный риск (связан с влиянием на состояние Банка неблагоприятного изменения процентных ставок на финансовом рынке); 

· фондовый риск (риск возникновения финансовых потерь вследствие неблагоприятного изменения рыночной стоимости финансового инструмента торгового портфеля ценных бумаг); 

· валютный риск (риск возникновения финансовых потерь вследствие неблагоприятного изменения стоимости финансовых инструментов, обусловленного изменением курсов иностранных валют, в составе которого выделяются риск по конверсионным операциям и валютный риск по открытым валютным позициям Банка); 

· риск потери ликвидности (риск убытков вследствие неспособности кредитной организации обеспечить исполнение своих обязательств в полном объеме или обеспечением требуемого роста активов); 

· операционный риск (связан с неэффективным процессом управления Банком и неблагоприятными внешними событиями); 

· правовой риск (связан с возникновением у Банка убытков вследствие несоблюдения Банком требований нормативных правовых актов и заключенных договоров, допускаемых правовых ошибок при осуществлении деятельности, нарушение контрагентам и нормативных правовых актов, а также условий заключений договоров). 

· риск потери деловой репутации (возникновение риска потери деловой репутации может быть обусловлено следующими внутренними и внешними факторами: несоблюдение Банком законодательства Российской Федерации, учредительных и внутренних документов Банка, неисполнение договорных обязательств перед кредиторами, вкладчиками и иными клиентами и контрагентами; неспособность Банка эффективно противодействовать легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансированию терроризма; недостатки в управлении банковскими рисками Банка, приводящие к возможности нанесения ущерба деловой репутации. Осуществление Банком рискованной кредитной, инвестиционной и рыночной политики, высокий уровень операционного риска, недостатки в организации системы внутреннего контроля; опубликование негативной информации о Банке в средствах массовой информации). 

Риски классифицируются на внешние и внутренние, подконтрольные и неподконтрольные Банку. Выявление рисков проводится на регулярной основе ввиду динамично изменяющейся внешней и внутренней среды.

Во внутренних документах определено отношение Банка ко всем выявленным рискам. Часть рисков, которые Банк не готов принимать на себя, должна быть полностью исключена, при этом Банк прекращает деятельность, связанную с указанными рисками. В части принимаемых Банком рисков определяется максимальная величина риска, которую Банк готов взять на себя.

В случае если в результате наступления неблагоприятного события Банк несет потери, они могут быть покрыты за счет двух источников: резервов и собственного капитала Банка. В системе риск - менеджмента Банка используется подход, при котором за счет резервов покрываются ожидаемые потери (например, по кредитному портфелю).

Неожидаемые потери покрываются за счет собственного капитала Банка. Соответственно, размер резервов и капитала Банка оказывает влияние на величину принимаемых Банком рисков.

Контроль функционирования системы управления банковскими рисками Банк осуществляет на постоянной основе в порядке, установленном внутренними документами. Осуществление руководством Банка взвешенной кредитно-финансовой политики и четкой линии управления обеспечило ОАО «АБ «ПУШКИНО»  финансовую устойчивость и достаточно стабильную работу, а также соблюдение всех экономических нормативов установленных Банком России.

Принятая система управления и контроля за рисками, действующая в ОАО «АБ «ПУШКИНО», позволила получить положительный финансовый результат за 2010 год и избежать финансовых потерь от основных банковских рисков,  связанных с проведением операций по приоритетным направлениям деятельности Банка.

7. Перечень сделок, признаваемых крупными в соответствии с Федеральным Законом «Об акционерных обществах», на совершение которых распространяется порядок одобрения в соответствии с Уставом ОАО «АБ «Пушкино»

Согласно Федерального закона «Об акционерных обществах» крупной сделкой считается сделка, связанная с приобретением, отчуждением или возможностью отчуждения обществом прямо либо косвенно имущества, стоимость которого составляет 25% и более балансовой стоимости активов общества, определенной по данным его бухгалтерской отчетности на последнюю отчетную дату, за исключением сделок, совершаемых в  процессе обычной хозяйственной деятельности общества, сделок, связанных с размещением посредством подписки обыкновенных акций общества, и сделок, связанных с размещением эмиссионных, ценных бумаг, конвертируемых в обыкновенные акции общества.

ОАО «АБ «ПУШКИНО» не совершал сделок, подпадающих под вышеуказанное определение.

Кроме того, в соответствии с требованиями Инструкции ЦБ РФ от 16 января 2004 года № 110-И «Об обязательных нормативах банков» в ОАО «АБ «ПУШКИНО» осуществляется ежедневный контроль за нормативами деятельности Банка с целью недопущения их нарушения, что также способствует ограничению размеров проводимых сделок. 

8. Перечень сделок, признаваемых в соответствии Федеральным Законом «Об акционерных обществах» сделками, в совершении которых имеется заинтересованность, с указанием заинтересованных лиц, принявших решение об ее одобрении

В отчетном периоде совершено 2 сделки, в совершении которых имеется заинтересованность члена Совета директоров Банка:

Дата совершения – 09.07.2010 г. Стороны сделок: ОАО «АБ «ПУШКИНО» и Слыщенко О.В. В совершении сделки имеется заинтересованность члена Совета директоров/Председателя правления Слыщенко О.В. 

1) Предмет сделки: уступка прав требования к Обществу с ограниченной ответственностью «Талисман», по Кредитному договору № 032 от 25 июля 2008 года, уступка прав требования по договору поручительства №032-П/1 от 25.07.2008 г., заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с  Хачатурян Реландом Зулуматовичем;  по договору поручительства №032-П/2 от 25.07.2008 г., заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с Лебедевым Виктором Ивановичем; по договору залога товаров в обороте №032-И/1 от 25.07.2008 г.  заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с ООО «Талисман» и договору залога №032-И/2 от 25.07.2008 заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с ООО «Талисман», являющихся обеспечением по Кредитному договору № 032 от 25 июля 2008 года. Уступка прав требования осуществляется за плату в размере 7 506 558 (Семь миллионов пятьсот шесть тысяч пятьсот пятьдесят восемь) рублей. 

 2) предмет сделки:  уступка прав требования к Обществу с ограниченной ответственностью «Талисман», по Кредитному договору № 021 от 02 апреля 2008 года,  а также уступка прав требования по договору поручительства №021-П/1 от 02.04.2008 г.,  заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с Хачатуряном Реландом Зулуматовичем, договору поручительства №021-П/2 от 02.04.2008 г., заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с Малышко Андреем Александровичем, договору поручительства №021-П/3 от 02.04.2008 г., заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с Лебедевым Виктором Ивановичем, договору залога товаров в обороте №021-И/1 от 02.04.2008 заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с ООО «Талисман», договору залога №021-И/3 от 02.04.2008г., заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с ООО «Талисман», договору залога недвижимости (ипотеки) №021-И/2 от 02.04.2008 г.,  заключенному ОАО «АБ «ПУШКИНО» с ООО «Талисман», являющихся обеспечением по Кредитному договору № 021 от 02 апреля 2008 года. Уступка прав требования осуществляется за плату в размере 23 144 162 (Двадцать три миллиона сто сорок четыре тысячи сто шестьдесят два) рубля. 

9. Состав Совета Директоров ОАО «АБ «ПУШКИНО».

9.1. Изменения в составе Совета директоров, имевшие место в отчетном году. Сведения о членах Совета директоров, в том числе краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

На общем годовом собрании акционеров, состоявшемся 17 июня 2009 года был избран Совет директоров в составе:

1.Бубнов Григорий Георгиевич (Председатель Совета директоров).

Год рождения – 1970 г.

Образование – высшее (Московский Физико-Технический Институт  – в 1993 г., Московский Институт Экономики, Менеджмента и Права – в 1998 г.)

Занимаемая должность: Вице-президент по развитию международной деятельности  Московского института экономики менеджмента и права.
Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 23,88% (в том числе доля обыкновенных акций – 23,66%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

2. Бронфман Павел Григорьевич

Год рождения – 1969 г. ;

Образование – высшее (Московский Институт Экономики, Менеджмента и Права – в 1998 г.)

Занимаемая должность: Генеральный директор Закрытого акционерного общества «Современное медицинское оборудование».
Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 23,94% (в том числе доля обыкновенных акций – 23,94%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

3. Ермолаев Владимир Витальевич 

Год рождения – 1970 г.; 

образование: высшее (Московский авиационный институт имени С.Орджоникидзе; Институт высших управленческих кадров Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, Учебный центр Международного биржевого и торгового союза). 

Занимаемая должность -  Генеральный директор ЗАО «ЛЕОН ГРУП». 

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 11,49% (в том числе доля обыкновенных акций – 11,49%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

4. Калачев Валерий Валентинович

Год рождения – 1966г.

Образование – высшее: (Московское высшее пограничное командное училище КГБ СССР им.Моссовета – в 1987 г., Финансовая академия при Правительстве РФ – в 1999 г.)

Стаж банковской деятельности с 1994 года

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 10% (в том числе доля обыкновенных акций –10%), на окончание отчетного периода -0 % (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

5. Катышев Александр Борисович

Год рождения – 1946 г. 

образование: высшее (Московский государственный агро-инженерный университет – в 1994 г., Российский Новый Университет – 2001 г.);  

Занимаемая должность – Президент в КБ «Ист Бридж Банк» (ЗАО), генеральный директор ОАО «Мантикора».

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 4,7% (в том числе доля обыкновенных акций –4,7%), на окончание отчетного периода - 0 % (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

6. Семенов Александр Вячеславович

Год рождения –1969г.

Образование -  высшее (Московский физико-технический институт – в 1993г.; Московский институт менеджмента и права - в 1995г.; кандидат экономических наук)

Занимаемая должность: Проректор по внешним связям Московского Института экономики, менеджмента и права.

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 23,94% (в том числе доля обыкновенных акций – 23,94%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

7. Слыщенко Олег Викторович

Год рождения – 1966г.

Образование – высшее: Московское высшее пограничное училище КГБ СССР, 1987г., Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки кадров и специалистов РЭА Плеханова Г.В. – 1997г.

- ОАО «АБ «ПУШКИНО» - Председатель правления. 

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода - 0,4%  (в том числе доля обыкновенных акций –0,4%), на окончание отчетного периода -10,33564% (в том числе доля обыкновенных акций – 10,35584%)
На общем годовом собрании акционеров, состоявшемся 17 июня 2010 года был избран Совет директоров в составе:

1.Бубнов Григорий Георгиевич (Председатель Совета директоров).

Год рождения – 1970 г.

Образование – высшее (Московский Физико-Технический Институт  – в 1993 г., Московский Институт Экономики, Менеджмента и Права – в 1998 г.)

Занимаемая должность: Вице-президент по развитию международной деятельности  Московского института экономики менеджмента и права.
Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 23,88% (в том числе доля обыкновенных акций – 23,66%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

2. Бронфман Павел Григорьевич

Год рождения – 1969 г. ;

Образование – высшее (Московский Институт Экономики, Менеджмента и Права – в 1998 г.)

Занимаемая должность: Генеральный директор Закрытого акционерного общества «Современное медицинское оборудование».
Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 23,94% (в том числе доля обыкновенных акций – 23,94%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

3. Ермолаев Владимир Витальевич 

Год рождения – 1970 г.; 

образование: высшее (Московский авиационный институт имени С.Орджоникидзе; Институт высших управленческих кадров Академии народного хозяйства при Правительстве Российской Федерации, Учебный центр Международного биржевого и торгового союза). 

Занимаемая должность -  Генеральный директор ЗАО «ЛЕОН ГРУП». 

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 11,49% (в том числе доля обыкновенных акций – 11,49%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

4. Калачев Валерий Валентинович

Год рождения – 1966г.

Образование – высшее: (Московское высшее пограничное командное училище КГБ СССР им.Моссовета – в 1987 г., Финансовая академия при Правительстве РФ – в 1999 г.)

Стаж банковской деятельности с 1994 года

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 10% (в том числе доля обыкновенных акций –10%), на окончание отчетного периода -0 % (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

5. Катышева Лидия Васильевна.

Год рождения – 1947 г. 

образование: высшее (Киевский институт народного хозяйства специальность – экономист; 1969 г.; Академия народного хозяйства СССР; специальность – инженер-экономист; 1984 г.).);  

Занимаемая должность – Главный бухгалтер ЗАО «Бухгалтерия – Аудит Сервис Компании Т»).

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций –0%), на окончание отчетного периода -0 % (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

6. Семенов Александр Вячеславович

Год рождения –1969г.

Образование -  высшее (Московский физико-технический институт – в 1993г.; Московский институт менеджмента и права - в 1995г.; кандидат экономических наук)

Занимаемая должность: Проректор по внешним связям Московского Института экономики, менеджмента и права.

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода – 23,94% (в том числе доля обыкновенных акций – 23,94%), на окончание отчетного периода – 0% (в том числе доля обыкновенных акций – 0%)

7. Слыщенко Олег Викторович

Год рождения – 1966г.

Образование – высшее: Московское высшее пограничное училище КГБ СССР, 1987г., Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки кадров и специалистов РЭА Плеханова Г.В. – 1997г.

- ОАО «АБ «ПУШКИНО» - Председатель правления. 

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода - 0,4%  (в том числе доля обыкновенных акций –0,4%), на окончание отчетного периода -10,33564% (в том числе доля обыкновенных акций – 10,35584%)
На внеочередном собрании акционеров, состоявшемся 06.09.2010 г., избран Совет директоров в следующем составе:

1. Кабанов Александр Борисович – Председатель Совета директоров.

 Год рождения: 1967 г.

Образование: Высшее (Московский Государственный Университет им. М.В. Ломоносова  – в 1992 г., специальность- юрист)

Занимаемые должности:

Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «РусКонсалт»

Генеральный директор Общества  с ограниченной ответственностью «Фирма ШАГДИ»

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

2. Милушкин Александр Иванович

Год рождения: 1975 г.р.

Образование: Высшее (Государственная академия управления имени Серго Орджоникидзе – в 1997 г., специальность: менеджмент)

Занимаемые должности:

Заместитель генерального директора по управлению финансовой деятельностью Общества с ограниченной ответственностью «ИСКОЖ»

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

3. Мысык Петр Владимирович

Год рождения: 1958 г.р.

Образование: Высшее (Московский лесотехнический институт – В 1980 г. специальность: автоматизированные системы управления, квалификация: инженер-системотехник)

Занимаемые должности:

Заместитель Генерального директора, член Совета директоров Закрытого акционерного общества Научно-производственное объединение «Химсинтез»

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

4. Подзорова Лидия Анатольевна
Год рождения: 1968 г.р.

Образование: Высшее (Московский автомобилестроительный институт – в 1991г., специальность инженер-экономист).

Занимаемые должности:

Генеральный директор Общества с ограниченной ответственностью «Ворсино «КИНОПРАКТИКА»

Доля участия  в уставном  капитале  Банка на окончание отчетного периода: 17,33564%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 17, 36952%.

5. Подпорин Александр Викторович
Год рождения: 1952 г.р.

Образование: Высшее (Костромской технологический институт – в 1974 г. специальность – электромеханик по автоматизации; Повышение квалификации: Урало-Сибирский центр информационной поддержки - по программе «Соверменные методы и практика анализа финансово-хозяйственной деятельности предприятий и организаций» - в 2007 г.; Урало-Сибирский консалтинговый центр - по программе «Антикризисное управление персоналом. Профессиональная и личностная компетентность руководителя» - в 2009 г.).

Занимаемые должности:

Директор Муниципального унитарного предприятие «Ивантеевская электросетевая транспортная компания»
Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

6. Слыщенко Олег Викторович
Год рождения: 1966 г.р.

Образование: Высшее (Московское Высшее Пограничное Командное Училище КГБ СССР им.Моссовета – в 1987 г., специальность - преподаватель начальной военной подготовки) Повышение квалификации: Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки руководящих кадров и специалистов Российской экономической академии им.Г.В. Плеханова – в 1997 г.специальность "Финансы и кредит".

Занимаемые должности:

Председатель правления ОАО «АБ «ПУШКИНО»

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 10,33564%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 10,35584%.

7. Токарев Руслан Евгеньевич
Год рождения: 1979 г.р.

Образование: Высшее (Московский государственный университет леса– в 2001 г., специальность – «мировая экономика»).

Занимаемые должности:

Советник Председателя правления  Коммерческого банка «МАСТ-Банк» (ОАО)

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 10%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 10, 01931%.
9.2. Сведения о лице, занимающем должность единоличного, исполнительного органа. Сведения о членах коллегиального, исполнительного органа, в том числе их краткие биографические данные и владение акциями общества в течение отчетного года.

1. Лица, занимавшие должность единоличного, исполнительного органа. 

Слыщенко Олег Викторович 

Год рождения – 1966г.

Образование – высшее: Московское высшее пограничное училище КГБ СССР, 1987г., Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки кадров и специалистов РЭА Плеханова Г.В. – 1997г.

Стаж банковской деятельности с 2001 г.

- ОАО «АБ «ПУШКИНО» - Председатель правления 

Количество акций ОАО «АБ «ПУШКИНО»  – на начало отчетного периода - 0,1%  (в том числе доля обыкновенных акций –0,1%), на окончание отчетного периода -0,4% (в том числе доля обыкновенных акций – 0,4%)

2.Сведения о составе ПРАВЛЕНИЯ ОАО «АБ «ПУШКИНО»  

Слыщенко Олег Викторович - Председатель правления 

Год рождения: 1966 г.р.

Образование: Высшее (Московское Высшее Пограничное Командное Училище КГБ СССР им.Моссовета – в 1987 г., специальность - преподаватель начальной военной подготовки) Повышение квалификации: Межотраслевой институт повышения квалификации и переподготовки руководящих кадров и специалистов Российской экономической академии им.Г.В. Плеханова – в 1997 г.специальность "Финансы и кредит".

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 10,33564%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 10,35584%.

Клюенков Валентин Михайлович - Заместитель Председателя правления по административно-правовой работе 

Год рождения – 1957 г.

Образование – высшее: Московская высшая школа милиции МВД СССР – 1986 года; Московский институт повышения квалификации при РЭА им. Г.В. Плеханова–1993 год; Российская Академия Государственной Службы при президенте РФ – 2000 год.

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0,00001%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0,00001%.

Кошелев Виктор Викторович- Заместитель Председателя правления по кредитной работе
Год рождения – 1976 г.

Образование – высшее: Московский Университет потребительской кооперации – 1997г.

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

Мудров Вадим Валентинович Начальник Управления регионального развития (член Правления до мая 2010 г.).
Год рождения – 1964 г.

Образование – высшее: Ярославское высшее военное финансовое училище – в 1986 г.

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

Никуленкова Галина Сергеевна - Заместитель Председателя правления по работе с клиентами
Год рождения – 1960 г.

Образование – высшее: Казанский химико-технологический институт им. С.М.Кирова – 1983 г.; Институт переподготовки повышения квалификации кадров по финансово-банковским специальностям Финансовой Академии при Правительстве РФ – 1997 г.

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

Рутовский Дмитрий Владимирович - Заместитель Председателя правления по региональному развитию и информационным технологиям
Год рождения – 1978 г.

Образование – высшее: Московский государственный авиационный институт – в 2001 г. 

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

Урбонавичюс Альбертас Римантасович – Главный бухгалтер
Год рождения – 1972 г.

Образование – высшее: Гуманитарный университет – в 1999 г.

Доля участия  в уставном  капитале  Банка: 0%, в том числе доля принадлежащих обыкновенных акций: 0%.

10. Критерии определения и размер вознаграждения лица, занимающего должность единоличного, исполнительного органа, каждого члена коллегиального, исполнительного органа и каждого члена совета директоров ОАО «АБ «ПУШКИНО» или общий размер вознаграждения всех этих лиц, выплаченного или выплачиваемого по результатам отчетного года 

ОАО «АБ «ПУШКИНО» не выплачивал по результатам отчетного года вознаграждения членам Правления Банка и членам Совета директоров Банка. В связи с этим отсутствует необходимость в разработке и утверждении вышеуказанных критериев.

11. Сведения о соблюдении ОАО «АБ «ПУШКИНО» Кодекса корпоративного поведения

В ОАО АБ «ПУШКИНО» соблюдается Кодекс (Свод правил) корпоративного поведения в целях совершенствования управления Банком,  обеспечения прав и законных интересов акционеров, а также обеспечения раскрытия информации инвесторам.

В 2010 году органы управления Банком следовали следующим основным принципам и рекомендациям Кодекса:

Акционеры имеют реальную возможность осуществлять свои права, связанные с участием в обществе, а именно:

1. Акционеры обеспечены надежным и эффективным способом учета прав собственности на акции, а также возможности свободного отчуждения принадлежащих им прав (реестр акционеров в соответствии с действующим законодательством ведет специализированный Регистратор – Барнаульский филиал «Акционер» Общества с ограниченной ответственностью Специализированный регистратор «Реком»).

2. Акционеры обеспечены правом на участие в управлении обществом путем принятия решений на общем собрании (Банк уведомляет всех акционеров о проведении собрания заказными письмами и путем размещения информации в газете «Ежедневные новости. Подмосковье», на сайте Банка, а также в информационном ресурсе, обновляемом в режиме реального времени и предоставляемом информационным агентством ЗАО «ИНТЕРФАКС»).

3. Акционеры имеют право на получение полной и достоверной информации о Банке (в том числе путем ознакомления в установленные сроки с информационными материалами общего собрания (годового отчета, годовой бухгалтерской отчетности и т.д.)

Совет директоров обеспечивает осуществление стратегического управления деятельностью общества и эффективный контроль за деятельностью исполнительных органов общества, а также подотчетность членов совета директоров его акционерам.

 Практика корпоративного поведения обеспечивает своевременное раскрытие полной и достоверной информации об обществе, в том числе о его финансовом положении, экономических показателях, структуре собственности и управления в целях обеспечения возможности принятия обоснованных решений акционерами общества и инвесторами.

В своей деятельности ОАО «АБ «ПУШКИНО» стремится следовать и иным принципам, указанным в Кодексе корпоративного поведения. 

Председатель правления                                                       О.В. Слыщенко

Главный бухгалтер                                                                   А.Р. Урбонавичюс
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